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A N6k a csaladban és a munkahelyen EFOP-1.2.9-17 kddszamu felhivas keretében
benyuljtasra kertil6 palydzat a Gyongyosi Kolping Csalad a Heves Megyei Térségfejlesztési
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag és a Gyongyosi Oktatasert és Kultaréért
Alapitvany konzorciumaban valésul meg 2018.03.01 - 2021.04.14 kozott.

A konzorcium a megvaldsitds soradn egyiittmiikodik telepilési dnkorményzatokkal, civil
szervezetekkel és a térségben jelentds szerepet betolté munkaltatokkal.

A megvaldsitas helyszine munkanélkiliségi trendjeit illetéen az orszag leghatranyosabb
terlletei kozott szerepel, ennek megfelelden specialis foglalkoztatasi igényekkel és
lehetdségekkel rendelkezik.

A projekt felhivasanak, és a helyi igényeknek eleget téve, a n6k élethelyzetét toleralva
kiemelten kezeljuk az un. atipikus foglalkoztatasi, illetve képzési formakat, amelyek
segitségével a n6k csaladon beliili, és tarsadalmi szerepvallalasa is jobban érvényesiilhet.
Természetesen ehhez igazitjuk a projektvezetés foglalkoztatasat is, hogy minél inkabb
azonosulni tudjon a projektben résztvevok elvarasaihoz, és a megfelelé relevans, koherens
szintézis megvaldsuljon.

Konzorciumi  partnereinkkel, Gydngyos telepiilés lakossaganak és a teleplilés
kornyékén éléknek biztositunk szolgéltatasokat, fejlesztéseket, képzéseket a munka-csalad
Osszeegyeztethet6ségének céljabdl, a n6i munkaeré-piaci helyzet javitasa érdekében.

A felhivds keretében Csalad és KarrierPONTokat hozunk létre Gydngydson.
Szolgéltatdsokkal és képzésekkel erdsitjik a Gydngydson es kornyékén é16 csalddokat,
szélesitjuk a nék munkaeré-piaci lehetGségeit az atipikus foglalkoztatas terén, mely
beavatkozasokkal noveljilk a csaladtervezéshez sziikséges szocidlis és érzelmi biztonsagot,
jol-létet, ami pozitivan befolyasolja a gyermekvallalasi hajland6sagot.

A helyi igények feltarasara konzorciumi partnereinkkel igényfelmérést készitettiink,
valamint felhasznaltuk a TOP 5.1.5 program, és a Jarasi Esélyteremt6 Program keretein
belul készilt elemzéseket, és konzorciumi partnereink helyi munkaerd-piaccal kapcsolatos
tobb évtizedes tapasztalatat. Meéréseink eredményei és a Heves Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatasfejlesztési Program eredményeinek masodelemzése alapjan probléma- és
szlikséglettérképet hataroztunk meg a human szolgaltatasok kialakitasara. Az igy kialakitott
mérési rendszerrel, adatszolgaltatasunkkal is kapcsolodunk az EFOP-1.2.6 kiemelt projekt
felhivasahoz és céljaihoz.

A program megvaldsitasa sordn példaként szeretnénk bemutatni a helyi jelent6s
agazatok kiemelkedé ndi vezet6it, munkatarsait, Kommunikacios és szemléletformald
tevékenységeink soran kiemelt feladatunknak tekintjiik a munkavallalok és munkaltatdk helyi
szintll egylittmiikddésének segitését, az atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitését, olyan
munkaéltatokat érintd tamogatd szolgaltatisok biztositasat, melyek segitik a projekt céljat
jelent6 foglalkoztatasi eredmény elérését. Emellett tevékenységiink soran 10 sikeres nd 10
sikeres életpalya motivacios el6adassorozatot szerveziink, melyekkel inspiraljuk, segitjiik az
érdekl6d6 ndket, csaladokat.

A megvaldsitas helyszinén munkaltatéi igényfelmérések allnak rendelkezésiinkre,
mely alapjdn a - GINOP 5.3.2 felhivds megvaldsitdival egylittmiikédve - az atipikus
foglalkoztatasi formakkal, néi munkavallalassal kapcsolatos szemléletformalasra és
érzékenyitésre workshopokat, foglalkoztatasi kerekasztalokat hozunk létre. Feldolgozzuk az
atipikus foglalkoztatds megitélését vezet6ként, a Gydngyds kornyekén mikods hazai és
multinacionalis cégek jo példait, mddszertani ajanlasokkal segitjiik a célcsoport és munkaltatd
egylttmiikodését. Munkank soran  kozvetitjlk a munkaltatok Aallasajanlatait  és
allasinformaciot a kisgyermekes anyak, allaskeres6 ndk felé.

A felhivas céljaival 6sszhangban, a megvalésitds soran azokat a szakmai fejlesztési
alapelveket kovetjuk, melyek a néi életpalyakra hatassal vannak, és segitik a folyamatelv
megvaldsuldsat a human szolgéltatasban azon belll a péalyatandcsadasban. A nék életpélya-
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tervezését egyéni és csoportos tanacsadasok szervezésével segitjik els, melyet a
kisgyermekes anyak gyermekfelligyelettel egybekdtve vehetnek igénybe. Ezt a szolgaltatast
egésziti ki az dnkéntes szolgaltatason alapuld, a kézdsségi munka modszertanabo6l jol ismert
szivességbank létrehozasa. A szolgaltatassal segitjik a csaladok haztartashoz kapcsolodo
tevekenységeinek csokkentését, a csaladi élet egyenstlyanak elésegitését.

A projekt megvalositdsa soran az EFOP 1.2.6 kiemelt projekt 5 (a célcsoport, és a
munkaltatok, egyiittmitk6dd partnerek igényeihez alkalmazkodd) képzését adaptaljuk a helyi
viszonyoknak megfelel6en, a képzéseken valo részvételt biztositjuk a célcsoport szamara.

A szolgéltatdsok magas szinvonalat a gydngyosi Csaldd és KarrierPONT &llandd
munkatarsai (1 f6 szakmai vezet6, 1 f6 szakmai koordinator, 1 f6 munkavallalsi tanacsado,
1 6 HR tanacsadd, 1 f6 kommunikaciés szakember, 1 f& szakmai asszisztens, 1
Mentalhigiénés tanacsado. 1 18 gyermekfeliigyeld, 1 6 alprojektvezets) és
projektmenedzsmentje biztositjak, akik sajat élményen keresztil tanulhatjak meg az atipikus
foglalkoztatdsi formak elényeit. Részikre a szakmai protokollnak megfeleléen
esetmegbeszélé mentalhigiénés szolgaltatast biztositunk.

A konstrukcié az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Egyiittmiikodo
tarsadalom 1. prioritasi tengelyén belil az EFOP 129 A n6k munkaerd-piaci
helyzetének, és a csalad- munka Gsszeegyeztethet6ségének javitasat hivatott szolgalni.

A szakmai terv a palyazati célokkal 6sszhangban késziilt Gyongyos és kornyéke
tarsadalmi, szociélis helyzetére, sziikségletfelmérésére alapozottan, a helyi adottsagok
figyelembevételével, elsddlegesen a csaldd és munka egyensulydnak megteremtésére, a nok
munkaer§-piaci lehetGségeinek javitdsara helyben elérhetd szolgaltatasokon és képzéseken
keresztil.

Az intézkedés célja 6sszhangban van a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 2016-ban
készult jelentésével, mely ugyanigy fontosnak tartja a kisgyermekes anyak tarsadalmi
megitélésének ndvelését a csaldd és munka GsszeegyeztethetGségét, melynek eléfeltétele a
munkaer6-piaci lehetéségek szélesitése.

A projekt megvaldsitoi

Gyongyosi Kolping Csalad 3200 Gydngyos, Torok konzorciumvezetd
Ignéac utca 1

Gyongyosi Oktatasért és Kulturaért Alapitvany 3200 Gydngyos, Kisfaludy| konzorciumi tag
0t6..

Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt 3300 Eger, Kossuth Lajos | konzorciumi tag

Feleldsségii Tarsasag utca 9



http://tehetseg.hu/cim/3200-gyongyos-kisfaludy-ut-6
http://tehetseg.hu/cim/3200-gyongyos-kisfaludy-ut-6

A TAMOGATAST IGENYLO KONZORCIUM

A

Gyongyosi  Csaldd és KarrierPONT megval6sitasanak  f6  helyszine a

konzorciumvezetd székhelyén és a Gyongydsi Oktatasért és Kultaraért Alapitvany telephelyén
1év6 altala birtokolt és hasznalt helységek. A megvalésitasi helyszin indokoltsagat alatamasztja:

Gyobngyds regionalis szerepe. Regiondlis szintli oktatasi, kulturalis és ipari
kdzpontban térténik a beavatkozas, ahol a demogréfiai mutatok az orszégos atlagnak
megfeleld tendencidkat mutatnak. Az 1980-as dsszeiraskor a varos lakosainak szama 36
828 16 volt. 1990-ben a lakénépesség szama 37 304 f5. 2006-ra ez a szam 32 775 fére
csbkkent. Gydngyds népessége viszonylag eldregedettnek tekintheté, hiszen itt az
id6skortiak ardnya magasabb, mint az orszagos atlag. 2013. év végén a varos allandd
népessége 30 667 6, lakdnépessége 30 763 6 volt, 2014. évben pedig lakdnépessége 31
230 6 volt. A demografiai folyamatokra jellemz6, hogy 2008-t6l folyamatosan minden
évben kevesebb a szilletések, mint a haldlozdsok széma, igy a véros lakossaganak
természetes fogyéasa figyelheté meg.! A néi foglalkoztatés és a termelékenységi rata
Osszefiiggése ismert tény. (Pl.: a skandindv orszagokban, ahol hagyomanya van az atipikus
foglalkoztatési forménak, sokkal magasabb sziiletésszamot figyelhetiink meg.?) Minden
olyan beavatkozas, amely a sziiletésszam ndvekedését implikalja.

A projekt elérhetéségét a foldrajzi elhelyezkedése és a kozlekedésstruktira szavatolja.
Kozuton az M3-as autdpalyan, a 3-as foaton, illetve a 24-es orszaguton, vasuton pedig

Megvaltozott a mezékod

a MAV 85-6s szaml (Vamosgy6rk-Gyongyos) vasitvonalan kozelitheté meg. Az
infrastrukturélis feltételek adottak: a Csaldd és KarrierPONT minden olyan
szolgaltatasat biztositani tudja, amelyet a projektben terveztink. Alkalmas
egyeztetések, workshopok, kisebb képzések rendezésére, rendelkeziink fogadotérrel a
szolgaltatasokat igénybe vevok fogadasara, a tanacsadasokat megfeleléen elvalasztott
térben lehet végezni. A termek bdtorzata és technikai feltételei adottak a projekt
megvalésitisahoz és fenntartasahoz.® A kozremiikods szakmai  megval6sitok,
adminisztrativ munkatarsak projekttapasztalata kiemelkedo.

A lehetséges célcsoport részvételi szandéka a projektben kiemelkedden magas. Az
elézetes igenyfelmérésiink alapjan felfokozott fogadokészség el6zi meg a program
indulasat. A palyazo Aaltal — 2017 majusdban bonyolitott felmérés kérdéivének
kiértékelése alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy a lehetséges célcsoport
részvételi szandéka igen magas (93%). A célcsoport bevonasa — a megfeleld
tajékoztatds utan — nem okozhat gondot a palyazat lebonyolit6janak. Az igénybevétel
maédjanak, feltételeinek protokolljat a program megkezdésekor - a tadmogatasi
feltételek maradéktalan betartasaval (a késdbbiekben ismertetett médon) kdzzétessziik.

A tarsadalmi kornyezet mutat6i; az infrastrukturalis és humén feltételek mindsége és
mennyisége, valamint a célcsoport részvételi szandéka egy sikeres projekt igéretét kinalja.

Jarési Esélyteremtd Programterv a Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongyosi Jaras Hivatala illetékességi terliletéhez tartozo teleptilések
telepiilési Gnkormanyzatai vonatkozésaban, 2015
2 Szant6 P: Csalad és munka: a ndi foglalkoztatas 6sszehasonlito elemzése, .in. hittp://polgariszemle.hu/archivum/101-2015-december-11-
evfolyam-4-6-szam/gazdasagpolitika-jegybankpolitika-allami-ellenorzes/718-csalad-es-munka-a-noi-foglalkoztatas-oesszehasonlito-

elemzese

% Lasd: a GyKCs eddigi programjait.
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1.1. A tamogatast igénylé bemutatasa a fejlesztés szempontjabol

A f6palyazo Gyodngyos telepilés kulturalis és kozossegi életében tobb mint 25 éve
aktiv résztvevé, a telepllésen €16k kozosségi kulturalis hagyomanyainak, értékeinek
dpolésdban tolt be nélkilozhetetlen szerepet. Befogadja a helyi civil rendezvényeket,
kezdeményezéseket, programokon, rendezvényeken kapcsolodik a felhivas célcsoportjaval.
A Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft. egész megyére kiterjedt munkaltatoi
kapcsolatokkal és a foglalkoztatdshan szerzett tapasztalatdval segiti a projekt
megvaldsuldsat. A konzorcium harmadik partnere, a Gyongyodsi Oktatasért és Kultlraért
Alapitvany, oktatasban és képzéshen, fejlesztésben val jartassadga szorosan kapcsolddik a
felhivas fejlesztési céljaihoz.

A ,.GYONGYOSI OKTATASERT ES KULTURAERT Alapitvany”

o Tamogatjak: a gyongydsi, illetve a kornyékbeli telepiilések oktatasi intézményeit, a
tehetség felismerését,

o eredményes oktatasat célz6 személyi, mddszertani és targyi feltételek biztositasa, az
oktatas szinvonalanak folyamatos emelése érdekében,

e a kiemelked6 tanulmanyi eredményekkel rendelkezd hallgatok tanulmanyainak
tamogatasa,

« a hallgatéi éntevékeny kozosségek és azok rendezvényeinek tdmogatéasa és kivitelezése,
valamint,

o kozhaszni céljai megvalositasa érdekében egy tudomanyos és kulturalis kdzpont
(tudaskodzpont) létrehozasa és miikodtetése, tovabba kiemelt szinvonalll oktatas
szervezése és kivitelezése,

o e-Magyarorszag pont lizemeltetése,

o Tehetségpont lizemeltetése.

A ,GYONGYOSI OKTATASERT ES KULTURAERT” Alapitvany nemcsak a
tehetségek felfedezésérdl, gondozasardl, iranyitasardl, hanem a szponzorok, szakemberek
felkutatasardl és a kozds munkaba vald bevonasardl is gondoskodik.

A tervezett hatékor: Gyongyos és a kdrnyezd telepiilések, kiilonos tekintettel kivanjuk
kihasznalni a Matra nyUjtotta lehetdségeket, adottsagokat. Mivel Gydngydson rendelkeziink
irodakkal, oktatési termekkel, ezért itt kertl kialakitasra a kdzpont, amely majd koordinélja mind
a varosban, mind pedig a vidéken tevékenykedé oktatok, mentorok és szponzorok tevékenységét.
Mivel jelentds kapcsolati tékével rendelkeziink, viszonylag kdnnyen tudunk nagyobb témegeket
megmozgatni egy adott cél elérése érdekében. J6 kapcsolatokat apolunk a régié nagyobb
cégeivel, vallalatokkal is (pl. Bosch, Lear Corp., Bott Hungaria Kft.) igy adott esetben télik is
szamithatunk tdmogatésra, egyuttmilkddésre. Eddigi tapasztalataink az egyuttmiikddésekkel
kapcsolatban pozitivak, s ez egyfajta biztositékot jelent szamunkra a jovét illetéen is.

A Tehetségpont specifikus és konkrét programjai:

Szakkorok, diakkorok, versenyek és taborok szervezése. Kialakitasuknal, szervezésiknél
foként az alabbi tertileteket vessziik figyelembe:

Tehetségkompetencia fejleszts foglalkozas

(PI. a kiemelked6 matematikai logikai képességek fejlesztése jatékos logikai feladvanyokkal,
rejtvények megoldasaval)

Képzés (e-learning), tréning

Tevékenység kdzbeni tanulas

Személykdzi kapcsolatok, kapcsolati halok (pl. Tehetségpont halézat, virtualis halozati
kdzosségek) létrehozasa, igénybe vétele

Kommunikacios készség fejlesztése idegen nyelvismeret bevonasaval

Sport tevékenység, mozgaskultira fejlesztés
Képzémivészet

[ Formazott: magyar




1.1.1. Gyodngy6si Kolping Csalad

A Gydngyosi Kolping Csaldd a Magyar Kolping Szdvetség tagja (mely ,illetékességi
terillete” Heves megye, Gyoéngyds koézponttal)’. A Kolping-mozgalom alapjat a Kolping-
csaladok képezik. Az egyes Kolping-csaladok jellegzetességei a kovetkezOk: csaladszertl,
nemzedékeket atfogo, katolikus, demokratikus, tovabbképzd, tettrekész, kedélyes. A Kolping-
csalad életére jellemzo a vidam tarsas egyuttlét. A kedélyes dsszejovetelek hozzatartoznak az
egyesileti élethez. A szocialis problémékat felismerve a kozosség keresztény
felelésségtudatbol indittatva, erejéhez mérten tevékenyen bekapcsolodik a szilkséges feladat
végrehajtasdba. A Kolping-csaldd 6nképz6 kozdsségnek tekinti magat. lgyekszik olyan
tovabbképzési lehetéséget biztositani, mely a tagok személyes boldogulasa szempontjabol
hasznos, kiilondsen a vallas és vilagnézet, a hazassag és csalad, a munka és hivatas, és nem
utolsé sorban a tarsadalom és politika targykorében. Az utébbi téma célja a tagok felkészitése,
hogy aktivan be tudjanak kapcsolddni, féleg a teruleti dnkormanyzatok szintjén a tarsadalom
dtalakitasdba. A tagok maguk valasztjadk meg vezetdségiiket, felelésséggel végzik a vallalt
feladatokat, és egyéni lehetGségeiket a kdzOsség javara bontakoztatjak ki. Az egész Kolping-
mozgalom és a helyi Kolping-csalad az egyhaz részének tartja magat, vallalja a katolikus
tarsadalmi tanitds Utmutatdsa szerinti apostolsagot a tarsadalmi életben. A kiil6nb6z6
generdciok koruknak megfeleléen jarulnak hozza a kozdsség életének kiteljesedéséhez, a
Kolping-csaladban minden korosztaly megtalalhatja a helyét. A fiatalok kezdeményez6kedvét
és lendlletét az id6sebbek megfontoltsaga és élettapasztalata elényosen egésziti ki.

A Gyodngyosi Kolping Csaladd alapvetd célja, a hitélet elmélyitésén tll a karitativ
munkaban valé részvétel, nemzetkozi segélyszervezetekkel valé kapcsolattartas. 2017
tavaszatdl a jogi folytonossagot nem tarthattuk meg korabbi (Gydngyosi Kolping Csalad)
szervezeti formankon belll, azonban a szervezet eszméjét meghatarozd értékek,
cselekvések  és  kapcsolatok — folytonossdga megmaradt.  Tevékenységeinket — és
programjainkat a megszokott rend szerint tartjuk, szakmai munkankat nem befolyasolja a
valtozas.

Kolping Csaladunk életének fontos része az a székhely (Kolping Haz), mely
fizikailag is meghatdrozza a szervezethez valé helyi viszonyulast, kapcsol6dasi
lehetdségeket. Az eredetileg Katolikus Legényegylet szdmara épitett hazat az egyhazi
tulajdon rendezése keretében a Romai Katolikus Egyhaz tulajdonba kapta, majd a
mikodtetés jogadt a Gydngydsi Kolping Csaladra ruhazta. A Gydngyds Varos
Képviselbtestiiletével kotott kozmiivel6dési megéllapodas alapjan tdmogatja a kdzosségi
kulturalis hagyomanyokat, kozOsségek szervezddését, egyesiletek, civil szervezetek
miikodéséhez biztosit tdmogatast. Szervezetiink altal szervezett programok barki altal,
ingyenesen latogathatok.

Adolph Kolping (1813-1865) mar a XIX. szazadban kidolgozta maig is érvényben 1év6
szabalyait, alapelveit a fiatalok szamara. Harmas célt fogalmazott meg:

Legyenek jo csaladanydk, csaladapak, mert a csaldd a tdrsadalom lelki
megujuldsanak alapja. Valjanak szakmajuk mestereivé, akik tanultak, miiveltek és készek az
allandé oOnképzésre. Szeressék és becsilettel végezzék a munkdjukat. VAljanak igazi
polgarokka, szerezzenek polgari erényeket, amelyek a hazdhoz és a néphez koti Oket.
Természetesen e célokat athatjak a vallasossag, a tiszta keresztényi élet, a szeretet eszméi. Az
épllet a Kolping tulajdona mar az 1860-as évek Ota. Korabban a gyongyosi Katolikus
Legényegylet miikodott benne majdnem 100 évig.

Oktatasi és kozmiivelddési tevékenységet egyarant ellattak, ez volt a varos kulturélis
kdzpontja. A vallasos egyesuletek feloszlatasakor, 1948-ban az épliletet allamositottak, s ez
lett a Varosi Miivelddési Haz, késébb pedig az Uttéréhaznak adott helyet. A rendszervaltas
utdn az egyhadz visszakapta az épiiletet, s azota (jra eredeti funkcidjanak megfeleléen
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mitkodik. Az épiiletet kozosen haszndlta az iskola és a Kolping, ez utdbbi foként a varos és
kornyéke altalanos iskolas korosztalyanak szervez kulturalis programokat. A ’90-es évek
elején az épliletet az egyhaz és a Kolping Nemzetkozi Szervezete feldjittatta, ekkor ker(lt sor
az iskola tantermeinek és egyéb helyiségeinek kialakitasara is.

Hiszen 6k megértették, hogy hosszu tavon nem az olcsd, hanem a képzett munkaerdé a
jove!
Ezért tiiztiik ki célunkat: A projekt csaladokért torténoé megvaldsitasat!

# http://www.kolping.hu/kolping/gyongyos.php
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A Gyongyosi Kolping Csalad hitvallasa:

Munkank soran olyan eseményeket hozunk létre, ahol ismeretterjeszté és hitélethez
kapcsolddd el6adasok keretében érdekes informaciokhoz juthatnak az érdeklédé emberek,
csalddok. A hangversenyek szervezésétél, népdalkdrok orszagos talalkozéjan at az
emlékiinnepségekig sok olyan eseményt és alkalmat taldlunk, ahol a Gyongydson és
kdrnyékén élék kapcsolatba keriilhetnek a Gydngydsi Kolping Csaladdal. A székhelyiinkén
1évé épllet a telepilés életében fontos kdzosségi szolgaltatast nydjt. A Kolping Hazban
évente tobb szdz eseményt, rendezvényt tartunk és tdbb ezer kiilonbozé érdekldési,
kiilonboz6 tarsadalmi helyzetti n6 és férfi fordul meg. A gydngydsiek szamara a Kolping
Hézban szervezett események a telepilési élet természetes velejardi, drommel veszik igénybe
az itt szervezett szolgaltatasokat, programlehetGségeket.

Ennek bemutatasara 0Osszefoglaltuk, hogy mely kozosségek veszik rendszeresen
igénybe a Kolping Hazat.

e Angol nyelv klub: Heti egy alkalommal tartanak foglalkozast, szinten tartas
céljabol

e Aerobic Tibivel: Mozgastermiink 1j ,,lak6i” Heti két alakalommal, erénléti edzés

e Berze Nagy Janos Gimnaziumi tanccsoportjai: A gimnaziumi csoportok a kora
délutani idészakban tartjak probaikat hetente 2 alkalommal. Ennek keretében a
szalagavatora, egyéb rendezvényekre tanulnak be tancokat.

e Attitude Tancmiihely: Kisiskolasok csoportjainak balett oktatasa.

e Come Prima énekegyittes: A Pro Civitate dijas Come Prima énekegyiittes
csutortdki napokon tartja felkésziilési probait. Rendszeresen részt vesznek varosi
rendezvényeken, jotékonysagi hangversenyeken, korusmindsité talalkozokon:
Jelenleg ,,Hangverseny Korus” mindsitéssel rendelkeznek.

e Er6s Pista rock zenekar: heti 3-4 alkalommal téltik meg a Kolping Haz falait jo
hangulattal. Eredményesen szerepelnek hataron innen és tal.

e Hastanc: Mindkét hastdnc  vezetd, mar miikod6 csoportokat hozott
mozgéastermiinkbe, remélve, hogy a nagyobb teriiletii teremben bévithetik a
tagsagot.

e GylTI - Ifjusagi iroda

o Jobb Agyféltekés rajztanfolyam: Az egyszer(i gyakorlatok segitsegével az 6thapos
tanfolyam eredményekeént a rajzkészségben ugrasszerii fejlédés all be.

e Jdga: Egészséges életmdd, tudatos jelen-1ét a joga segitségével.

e Kékes Turista Egyesilet: Heti rendszerességgel tarjak dsszejoveteleiket, melyen
megbeszélik aktudlis feladataikat. pl. tirdztatasok, turistautak karbantartasa, turista
jelzések festése, szemétszedés a Matraban, stb.

o Nyari napkozis taborok

e Oktatasi tanfolyamok: Els6segélynyujto, Lovari nyelvtanfolyam, Takarito
tanfolyam, Betegdpolé tanfolyam, Eszperantd6 nyelvoktatds, Diabetikus
féz6tanfolyam

e Salsa Klub: Nyéron hetente egyszer tart tancoktatast.

e Téarsas Tanc Klub: Heti rendszerességgel kezd6 és haladd csoportoknak tanitjak a
kiilonb6z6 klasszikus tancokat

o Voroskereszt: teriileti képviselete innen latja el a véradasok szervezését, a KRESZ
vizsgahoz csatlakozd elsésegélynyujtod vizsgat, a raszorulok megsegitését.
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e Zumba klub: tanccsoport, melyet nagy létszami kozonség latogat hetente 2
foglalkozas.

e Gydngyosi Kolping Csaldd: minden hétfon Osszejovetelt tart, ismeretterjesztd
eldadasokkal. Bekapcsolddik Gyongyds varos kulturdlis, kozmivel6dési
eseményinek szervezésébe Részt vesz a Magyar Kolping SzOvetség
munkajaban. Nemzetkozi Kolping kapcsolatot &pol.

A fenti felsorolasbdl jol latszik, hogy mennyire sokszinti a Kolpingban igénybe vehet6
programok és szolgéltatdsok kore. Ebbdl kdvetkezik, hogy korosztalyonként, nemenkent es
érdeklédéstipusonként is nagyon heterogén csoportokat képes megszélitani a Gyodngyosi
Kolping Csalad. A helyi kapcsolatok és kdzdsségi bedgyazottsdg bemutatdsara azokat a
programokat emlithetjik, melyek a Gyéngydsi Kolping Csalad életét naponta kapcsolatokkal
toltik meg: az elmdlt évben 105 kiilonb6z6 programot valdsitott meg, melyb6l 32
tébbalkalmas rendezvény volt.®

1.1.2. Konzorciumi partner: Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Felelésségi Tarsasag

A pélyazati felhivas rendszerszemléletii megkdzelitése és a kiemelt projekthez valo
szoros kapcsolédasa arra 0sztonzétt benniinket, hogy a célcsoport elérésben és felhivas
céljainak megvalodsitasdban a jol-1ét, a csaldd és munka, generdciok kozti kapcsolat
fontossagara kiemelt figyelmet forditsunk. A projekt céljait — ezen alapelvek mentén — a
Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasaggal (tovabbiakban
HMTNKFT) kdzdsen valositjuk meg.

A Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft. alapitasarol a Heves Megyei
Kozgyillés  237/2015. (X.16.) sz&mU hatarozatdval dontdtt. A Heves Megyei
Térségfejlesztési Nonprofit Kft tulajdonosa 100%-ban a Heves Megyei Onkormanyzat. A
tarsasdgunk elsddlegesen a 2014-2020-as Eurdpai Unids programozasi idészak Terilet- és
Telepulésfejlesztési Operativ

Kolping Haz rendezvényei, programjai az elmalt évben: Alsévarosi plébania gyermekfarsang; Nyugallomanyl katonatisztek kozgytilése;
Térsastancest, Dr. Lovasz Terézia — Idéskor megprobéltatasai c. ea. Angol nyelvi klub, Térsastanc est, Zumba, Vélaszut Alapitvany
klubfoglalkozas, Come Prima énekkar, Men$ Man6 Egyesiilet- gyermek sziilinap , Dr. Cs6kai Andrés e.a., Katona Uti ovi farsangja, Mend
Mané Egyestilet gyerekfarsangja, Keresztény Farsangi bél, Dr. Pécs Alfréd foorvos eldadéasa, Vass Albert Maratoni felolvasé nap, Szent
Erzsébet kidllitas, Angol nyelv klub, Come Prima énekkar, Tarsastanc est, Valasz(t Alapitvany klubfoglalkozas , Tarsastanc tanfolyam,
Ifjuségi Iroda csapatépitd estje, Ezoterikusok klubja —el3adas, Hegykozségi gytilés, Hsvéti elokésziiletek , Apré Lépések Alapitvany
el6adasa, Voroskeresztes vetélkeds, Tarsastanc est, Lakéasszovetkezet Lakogyiilése, ,,Ugyes vagy!” Fogyatékkal él6k sportvetélkeddje,
Angol nyelvi klub , Eszperanté nyelv , Come Prima énekkar, Téarsastanc tanfolyam , T6th Vilmos gimnéaziumi térténelem tanar Marcius
-i megemlékezés, Nénap meguinneplése, Dr. Téth Katalin reumatolégus eldadasa, Dr. G8gh Edit reumatolégus eldadasa, Voroskereszt
elsésegélynyujto vetélkedd, Tarsastanc est, Visontai Horgaszegyesiilet kozgyiilése, Angol nyelvi klub, Eszperanté nyelv, Tarsastanc
tanfolyam, Lakéasszovetkezet gyiilés , Kolping Anyak napi tinnepség, K.T.E. Plinkdsdi éjszakai tiraja Rajt-Cél, Napfénykor klub eléadasa,
Come Prima énekkar nyarkdszonté hangversenye, Angol nyelvi klub , Eszperant6 nyelv , Come Prima énekkar , Térsastanc tanfolyam
Tarsastanc est , Kolping Csaladi Nap, Voroskereszt 6sszejovetel, Betti néni Napkozis tbora, VVoroskeresztes tanfolyam, Bertalan Baratai
tabor, Angol nyelvi klub, Eszperantd nyelv , Tarsastanc est , Zumba tancklub , Salsa tancklub , , Come Prima énekkar , Anita hastanc
Gala, Betti néni tabora, Erdébirtokosok kozgytilése, Katonai Toborzas, Anett néni tabora, Almavirag Szoc. Szév. tdbora, Anonim
Alkoholisték klubja, Nyugdijas Banyéasz Szakszervezet Banyasznapi innepsége, Anonim Alkoholisték klubja, Jobb agyféltekés rajzolas,
Apro Lépések Alapitvany eléadasa, Cantus Corvinus vegyeskar koncertjei, Lovari nyelvoktatas, Voroskereszt — Elsdsegély bemutatd
eldadas, Gimnaziumi tancklub szalagavaté tancprobai , Step aerobic , Koszor(zasi (innepség a Torok Ignac emléktablanal, Téth Vilmos
Gimnéziumi tanar torténelmi eléadasa okt.-rél, Marta nyugdijas Egylet Jubileumi kozgyiilése, VVarosi Véradas, Elssegély nyujto eléadas,
Roma Kulturélis Nap, Megemlékezés elhunyt Kolping egyesiileti tagjainkra, Gyongydsi Jatékszin Jubileumi eléadasa, Gimnaziumi tdncklub
szalagavato tancprobai, T6th Vilmos tanér eléadasa, Matra Nyugdijas Egylet —~Népdalkorok Talalkozéja, Varosgondozasi Zrt Evzard
Unnepsége, Elsésegélynyiijto eldadas, Kolping Haz évértékeld iinnepsége, Apré Lépések Egyesiilet eléadasa, Voroskereszt- Drogprevencios
vetélkedd, Autista Segité Kozpont Karacsonyi tinnepsége, Adventi lelki estek, Mozgassérilt Egyesiilet Karacsonyi tinnepsége, Hérics Turista
Egyesilet Dijatadé Unnepsége, Come Prima Enekegyiittes Karacsonyi koncertje, Galambkiéllitas, Matrai Borok kiallitasa
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Programjanak (TOP) pélydzati felhivdsai keretében projektek el6készitésében és
vegrehajtasdban miikodik kozre. A tarsasagunk f6 célja, hogy a tertletfejlesztési elképzelések
— f6ként a Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) palyazatok keretében
torténd — megvalositadsdnak szakmai tdmogatasaval hozzajaruljon Heves megye tarsadalmi,
gazdasagi novekedéséhez.

A HMTNKFT, a tulajdonos Heves Megyei Onkormanyzattal koétott Kozfeladat
Ellatasi Megallapodas f6- és egyéb tevékenységi koreinek keretében rendszeresen végzett,
nonprofit jellegli gazdasagi tevékenységével elsddlegesen, de nem kizardlagosan az alapitd
Heves Megyei Onkormanyzat részére jogszabalyban meghatarozott teriiletfejlesztési,
vidékfejlesztési, tertletrendezési, valamint koordinaciés,  projektmenedzsmenti,
projektel6készitési és -megvalositasi kozfeladat ellatdsban miikodik kdzre. A Megéllapodas
Keretében a {6 tevékenységeink az alabbi terlileten konkretizalddnak. A Kozfeladat Ellatasi
Megallapodas alapjan a péalyazati forrdsb6l megvaldsuld tdmogatasok telepiilési
Onkorményzatok &ltali megszerzeésére irdnyuld péalydzatok elOkészitését megel6z6
folyamatokban, majd ezen fejlesztési projektek elékészitésében, valamint a projektek
fejlesztésében és megvalositdsaban miikodiink kozre az alabbiak szerint:

e A teleplilési Onkorméanyzatok és a megyei Onkormanyzat kozott létrejott
Egyiittmiikodési megallapodasok és egyéb — a feladatellatésra 1étrejové — szerzédések
keretében Eurdpai Unios, illetve a hazai forrdsbdl megvaldsulé tdmogatasok
megszerzésére irdnyuld pélyazatainak el6készitését megel6z6 feladatainak ellatésa,
ezen fejlesztési projektek eldkészitése.

e Nyertes palyazatok esetén projektmenedzsmenti feladatok ellatasa, a palyazati
dokumentécioban foglalt tevékenységek megval6suldsi rendszerének kialakitésa,
elokészitése és a megvaldsitds iranyitasa. A kritikus pontok kivédése mellett az
indikator célértékek elérésének elbsegitése és a projekt zokkenémentes lebonyolitasa.
Teljes korti kapcsolatot tart a projektgazdakkal, valamint a projektek megval6sulasat
ellenérzé és tdmogatast kifizetd hatosdgokkal. Munkatérsaink rendelkeznek az EU
altal tarsfinanszirozott projektek lebonyolitdsdban szerzett tapasztalatokkal,
kompetenciakkal.

e Tovabba: kozremiikodik a kotelez6 nyilvanossaggal, tajékoztatassal kapcsolatos
feladatok ellatasaban, a projektek megvalésitasara vonatkozd esetlegesen felmeriild
tovéabbi feladatok ellatasdban, a projekt fenntartdsi idészakaban felmeriil tovabbi
feladatok ellatasaban.

A Téarsasag nem csupan projektmenedzsment feladatokat latott el a TOP palyazatok
keretében, hanem konzorciumi partnerként része a ,,Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a
megyei foglalkoztatas fellenditésére” cimii, TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 sz. pélyazatban.
Ennek keretében a Paktum Szervezet munkaszervezetét, azaz a paktumirodat is miikodtette.
Ugyancsak a Kozfeladat Ellatasi Megallapodas keretében — részt vallalt a KEHOP-1.2.3
~Klimastratégidk kidolgozasdhoz kapcsolddé modszertan- és kapacitasfejlesztés, valamint
szemléletformalas™ cimii kiirsra vonatkozo palyéazat elékészitésében.

Projektmegvaldsitasi tapasztalatat, humanerejét és kapcsolat rendszerét a HMTNKFT
jelen program sikeres megvaldsitasa érdekében aktivizalja.

A projekt megvaldsitasa soran kialakitott stratégia mentén a konzorciumi partnerek
bevonasaval képzési és foglalkoztatasi programokat valdsitanak meg. A projekt célja egy
olyan mukodd, megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiikddés 1étrehozasa, melynek
segitségével a munkaeré-piaci igényeket figyelembe véve, Heves megye foglalkoztatési
helyzete ténylegesen javulhat. A 2014-2020-as fejlesztéspolitikai idGszakban a projekt
keretében kialakitandd paktumok, igy jelen projekt keretében létrejové paktum célja
els6sorban a Heves megyében meglévd vallalkozoi, foglalkoztatdi igények, azaz a kereslet
kielégitése. A projekt megvalositasaval kozvetlen céljuk nok, csaladanydk képzése és / vagy
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foglalkoztatasa, mig hosszu tavon célunk a megye munkanélkiiliségének csokkentése, a lehetd
legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, a valos vallalkoz6i és foglalkoztatoi igények
kielégitése révén. A projekt szdmszerisitheté eredményeként a megyei paktum keretében a
munkaerd-piaci programokban résztvevék szama — Heves megye ITP-jében meghatarozott
forrasaranyos célérték figyelembe vételével- varhatoan eléri az indikatorokban meghatarozott
adatokat.

® http://hevesmegye-tfkft.hu/
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1.1.3. Konzorciumi partner: Gydngydsi Oktatésért és Kultdiraért
Alapitvany

A Gyongydsi Oktatasért és Kultiraért Alapitvany székhelye Gyongydson talalhato’.
Az alapitvany célja olyan anyagi és tudoméanyos alap megteremtése, amely lehet6vé teszi:

e a gyongyosi, illetve a kornyekbeli telepulések oktatési intézményeinek tAmogatasat, a
tehetség felismeréseét,

o eredményes oktatasat célzd személyi, mddszertani és targyi feltételek biztositasat, az
oktatas szinvonalanak folyamatos emelése érdekében

e a kiemelked6 tanulméanyi eredményekkel rendelkezé hallgatok tanulmanyainak
tdmogatasat,

e a hallgatéi ontevékeny kozosségek és azok rendezvényeinek tadmogatasat és
kivitelezését, valamint

o kozhasznu céljai megvalositasa érdekében egy tudomanyos és kulturalis kozpont

(tudaskdzpont) létrehozasat és miikodtetését, tovabba kiemelt szinvonal( oktatas

szervezéset és kivitelezését.

Az alapitvany Ovodas és Kisiskolas Kkorosztdly szdméra jatékos felzarkoztato és
tehetséggondozd készség, kompetenciafejleszté jatszohéazi foglalkozasokat szervez fejlesztd
pedagbgusok kozremiikodésével. A jatékos, vidam hangulatd foglalkozésokkal céljuk a
tehetségek id6beni felismerése, felkarolasa és gondozasa, illetve a megkésett fejlédést,
részképesség-zavarral kiizdd kisgyermekek fejlesztése, segitése.

A Gyongydsi Oktatasért és Kultaraért Alapitvany nagy tapasztalattal rendelkezd,
sokoldalian képzett pedagogusai, fejlesztéi a modern és mar bevalt pedagdgiai mddszerek
alkalmazésaval kulénféle jatékos formaban fejlesztik a gyermekeket. Ezen belil kognitiv
(észlelés, figyelem,  gondolkodds, emlékezet), szocialis és érzelmi funkcidit,
mozgaskoordinaciojat  (nagymozgasok, finommotorika, mozgaskoordinacid, lateralitas),
kommuniké&ciods (székincs, kifejez6készség, helyes ejtés) es tanuldsi készségeit, képességeit.
A foglalkozasokat folyamatosan, délutani elfoglaltsagként szervezik, igény szerint egyarant
lehet6séget biztositanak a rendszeres és az alkalomszerii részvételre is.

A Gybngyosi Oktatdsért és Kulturdért Alapitvdny nemcsak a tehetségek
felfedezésérdl, gondozésardl, iranyitasarol, hanem a szponzorok, szakemberek felkutatasarol
és a kozés munkaba valé bevonasardl is gondoskodik. Gyongyosrél és a kornyezd
telepiilések, kiilonds tekintettel hasznaljak a Matra nyujtotta lehet6ségeket, adottsagokat.
Mivel Gyongydson rendelkezik irodéakkal, oktatési termekkel, ezért itt kerul kialakitasra a
kdzpont, amely koordinadlja mind a varosban, mind a vidéken tevékenykedd oktatok,
mentorok és szponzorok tevékenységét. Mivel jelentés kapcsolati t6kével rendelkeznek,
kénnyen tudnak nagyobb tdmegeket megmozgatni egy adott cél elérése érdekében. Jo
kapcsolatokat apolunk a nagy cégekkel, vallalatokkal is (pl. Bosch, Lear Corp., Bott
Hungaria Kft.) igy adott esetben t6liik is szdmithatnak segitségre, egytittmiikodésre.

A Tehetségpont specifikus és konkrét programjai:

o Szakkorok, diakkorok, versenyek és taborok szervezése. Kialakitasuknal,
szervezésiknél f6ként az aldbbi teriileteket vessziik figyelembe:

o Tehetségkompetencia fejleszté foglalkozas (Pl. a kiemelked6 matematikai logikai
képességek fejlesztése jatékos logikai feladvanyokkal, rejtvények megoldasaval)

o Képzés (e-learning), tréning

o Tevékenység kdzbeni tanulas

" http://gyoka.hu/
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e Személykozi kapcsolatok, kapcsolati haldk (pl. Tehetségpont hal6zat, virtualis haldzati
kozossegek) létrehozasa, igénybe vétele

o  Kommuniké&cids készség fejlesztése idegen nyelvismeret bevonésaval

e Sport tevékenység, mozgaskultira fejlesztés

e Képzdmiivészet.

A tehetség felismerését/vélelmezését kovetben a Tehetségpont mentorai  és
szakemberei a tehetség jellegének megfeleléen, valamint az életkori és kornyezeti
sajatossdgokat figyelembe véve iranyitjak a tehetséges gyermeket/fiatalt a tehetség
kiprébélasanak, gondozésinak adekvat kozegébe. A szabad fejlédési lehetéséget Ugy
biztositja a Tehetségpont, hogy kdozben nem szakad ki a tehetség a hagyomanyos kézegébdl:
a csaladbdl és az iskolabol. A tehetséges fiatal kielégitheti tudasvagyat, ugyanakkor
szabadjara engedheti alkotdkedvét is. A személyre szabott kibontakozast a Tehetségpont
kozdsségében kdnnyen megtalalhatja a szdméra legmegfelelébb csoportot, és a hasonld
képességii tarsai kozott nem kiloncnek érzi magéat, hanem teljes elfogadasban részesiil.

Osszegzésként kiemelhets, hogy konzorciumi partneriink jelentés tudastokével és
kapcsolati  tékével rendelkezik a felhivas céljaihoz kapcsoléddan. Sok éves tapasztalatra
tekint vissza képzések szervezésében, a célcsoport toborzasaban és kapcsolattartasban.
Ugyancsak kiemelendé helyik a kapcsolati héldzathan, a kisérészolgaltatasok szakmai
igényli megszervezésében, a csalad rendszerszintli megkdzelitésében.

Nyelvi tehetséggondozé mithely, amely a project keretében relevans elem: A nyelvi- és
kommunikécids készség fejlesztése kis létszamul csoportokban, illetve egyénileg! Legyen szé
készségfejlesztésrol vagy tehetséggondozasrol, nyelvi miihelyiinkbe mindenkit szeretettel
varunk, hogy életkoranak, tudasszintjének megfeleléen haladhasson, fejlddhessen tovabb.,

A nyari sziinetben megvaldsult nyelvi tehetséggondozé miihely elsddleges célja a
képességek felmérése és fejlesztése, a kommunikacios készség javitasa. Olyan praktikus nyelvi
ismeretekkel ismerkedtek meg a gyerekek, melyek a leggyakrabban felmeriilé aktivitasokhoz,
érzelemkifejezésekhez kotddnek, kiegészitve a hagyomanyosan oktatott tananyagot. Ezek
elsajatitasa érdekeben beszéd-centrikus, életkornak és elézetes tanulmanyoknak, megszerzett
tudasszintnek megfelelé kis 1étszdmu csoportokban tortént és zajlik a nyelvi készség
fejlesztése.

Mivel differencialt fejlesztés keretében zajlanak a foglalkozdsok, esélyt jelentenek a
szoci-kulturalis  helyzetiiket  tekintve  hatranyos  gyermekek  esélyegyenldségének
megvaldsitasahoz is.

A spontan és élményszerii tanulas modszerére épilt a tematika, ennek az
Helménypedagogiai” modszernek kdszonhetden konnyedén, észrevétleniil fejleszthetdek a
készségek. Az aprobb sikerek lendiletet adnak a folyamatos tanuldshoz, melyek a jobb
iskolai teljesitmény képében adnak kézzelfoghat6, mérheté eredményt.

A gyerekkorban elkezdett nyelvtanulas és stabil alapozés lehetséget ad arra, hogy a
gyermek anyanyelvi szinten sajatitsa el azt, és késdbb nyitott legyen mas idegen nyelv
befogadéasara is.

A program soran a tanuldk a szilék és a tanarok folyamatos visszajelzést kapnak a
tanulok teljesitményérdl, meglévo és megszerzett képességeikben tortént valtozasokrol, mely
informaciok a tehetséggondozas menetében, tovabblépésben alapvetd szerepet jatszanak.
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1.1.4. Egyiittmiikddési hald

Az egyiittmiikodési kezdeményezéseknek minden esetben a helyi kdrilményekhez és a

feltételekhez kell igazodniuk, ezért széleskorli egytittmiikddési haldt alakitottunk ki. A
mélyrehat6 valtozasokhoz egy széleskorii kooperacidra van szilkség az Uzleti szféra, az allami
és egyhézi szervek és a tarsadalmi szervezeteket kdzott. Az egyiittmiikodések horizontjat az
Onkormanyzati, civil, 6nkéntes, munkaltatok, érdekvédelmi szervezetek, intézmények, helyi
és regiondlis médiumok partnerségei alkotjak.

a.) Egyiittmiikodés az EFOP-1.2.6-VEKOP-17 projekt keretében Iétrejové regionélis

béziskdzpontokkal. A projekt megvalésitasa sordn fopalyazoként egyiittmitkodiink az
EFOP 1.2.6. Csaladbarat orszag cimii kiemelt projekt megvaldsitdjaval.

Az egyittmiikodés sordn a Kozpont létrehozdsahoz kidolgozott eljarasrend alapjan
kialakitjuk a Csalad és KarrierPONTot, melyet az EFOP 1.2.6. Csaladbarat orszag
cimil kiemelt projekt megvalositoja jovahagy, igazold dokumentumot allit ki réla.
Alkalmazzuk a kiemelt projektben kidolgozott mddszertani ajanlasokat, standardokat
és képzesi, fejlesztési, felkészitési anyagokat.

A projekt deleglt képvisel6i részt vesznek a kiemelt projekt keretében szervezett, a
projekt  megvalositdsdhoz  kapcsolddé  szakmai  eseményeken,  képzéseken,
fejlesztéseken, felkészitéseken. Havi rendszerességgel beszamolunk a projekt
elérehaladasarol.

b.) Egyittmiikkodiink az Eurdpai Uni6s vagy hazai koltségvetési forrasbdl finanszirozott
egyéb palyazatok nyerteseivel, amelyek eldsegithetik a kiiras céljainak megval6sitasat.

Egyiittmiikodési partner lehet: az EFOP-1.2.1-15 , Véd6halo a csalddokért” cimii
konstrukcio kedvezményezettjei; a GINOP-5.3.2-16 ,,A rugalmas foglalkoztatas
elterjesztése a konvergencia régiokban - Rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi
modszerek bevezetése a munkaltatoknal” nyertesei; a Csaladbarat Munkahely cimet
elnyert foglalkoztaték, a GINOP 5.3.8 ,Munkahelyi bolcs6dék |étrehozasanak
tdmogatasa” nyertesei; TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések, TOP-
5.1.1-15 Megyei szinti foglalkoztatdsi  megallapodasok,  foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési  egyiittmitkodések;  TOP-6.8.2-15  Helyi  foglalkoztatasi
egylittmiikodések a megyei jogu véros teriletén és varostérségében kiirdsok
tdmogatott megvalGsit6i.

c.) Egyiittmiikédés a helyi és orszagos helyi média képviseldivel. A média katalizalo hatésa
igen sokrétii, ekkora volumenti projekt szamdra nélkilozhetetlen. A helyi média feladata a
Htamogatd magatartasok™ Kialakitdsa, a tajékoztatds, a projekt hatdsmechanizmuséanak
er6sitése, a jO gyakorlatok sokszintiségének a bemutatasa.

A Kolping Csalad partnerséget apol a projekt terliletén miisorszolgaltatast végzé helyi
TV-kel, az online és hagyomanyos feliileten dolgozé tartalomszolgaltatokkal,

d.) Egyiitmiikédés a helyi vagy régiés segitd, tamogatd szolgaltatasokat nyujté
intézményekkel, civil és egyhazi szervezetekkel. Eddigi eredmények, szolgaltatdsok
fenntartdsa mellett, a projekt mddszertani fejlesztésével lokalizaltabb és koncentraltabb,
tobbszereplés rendszer johet létre, amelynek hatékonysaga névekedhet:

kozremiikodiink segité szolgaltatdsokat nyujtd intézményekkel: hézi segitségnyijtast
nyGjtd onkorményzati, civil és egyhazi szervezetek; csaladsegit6 szolgélatok; nevelési
tanacsadok; a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Eszak-Magyarorszagi Regionalis
Kozponttal; a Magyar Voroskereszt Terlileti szervezetével, az iddéskori ellatas
intézményeivel; a fogyatékkal é16k segitését végzé szervezetekkel, a Védénsi é s
Csaladsegitdé Szolgalatokkal.
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e.) A kozremitkédd onkorményzatok és intézményeik, kisebbségi roma onkorményzatok
tagjai, valamint a helyi dontéshozok a tarsadalmi szempontok megfelelé képviseletét
szavatoljak a projektbe.

e Helyi 6nkorméanyzatok, kisebbségi Onkormanyzatok kozremiikodését beépitjik a
programba.

f.) Helyi foglalkoztatok minél szélesebb korét (lehetéleg képviselve a for-profit és non-profit
szektort, koltségvetési szerveket) szdlitjuk meg.
o helyi foglalkoztatok képviseldi az egyiittmiikodé partnereink kozé tartoznak.

g.) A konzorciumban egyiittmiikodé szakmai szervezetek, szakértok, egyéb egyiittmiikodd
partnerek: a projekt eredményessége érdekében megszélitott intézmények, szervezetek,
akikkel egytuittmiikodést kotlnk.

e Egyiittmiikodo szervezeteket, akiknek kozremiikodési sz&ndékardl egyiittmiikodési
nyilatkozatokat csatoltunk®
Az egyiittmitkodési hdlé — a résztvevék tevékenységi teruleteit tekintve harmas rétegzédést
mutat: A gyerekek, csaladok, onkéntesek, bizonyos helyi kozdsségek megszdlitasat a
konzorciumvezeté végzi. A munkaltatok, érdekvédelmi szervezetek bevonasat a HMTKFT,
mig a célcsoportét, a csalddokét, n6két a médidét a GYOKA végzi.

® Lasd: Egyiittm(ikodd szandéknyilatkozatok.
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EGYUTTMUKODESIHALO]

Szervezet

Projektben betéltott szerepe

Gyobngyosi Kolping Csalad

gyerekek, csaladok, dnkéntesek, bizonyos helyi kdzossegek,

HMTKFT

munkaltatok, érdekvédelmi szervezetek

GYOKA

célcsoport, csaladok, gyerekek, média

A pélyazati dokumentécid részét képez6 Egyiittmitkodési nyilatkozatokkal bevont partnerek
és a projekt megvalositasban véllalt feladatuk:

EGYUTTMUKODO

PARTNEREK

Egyiittmiikodé szervezet neve Megnevezés | Projekt megvaldsitasdban bet6ltott szerep

Gyongydspata Onkormanyzat | Segitséget nyujt a toborzasban,

Varos kivalasztasban./Szakmai timogatast

Onkormanyzata biztosit/Kodzvetiti az allasajanlatokat/Eléri a
nagycsaladosokat/Eléri a specialis igényekkel
rendelkezd célcsoportot/Segit a programok,
szolgéaltatasok kdzvetitésében
Kozremiikodik a jo gyakorlatok felkutatasiban

Gydngydstarjan Onkormanyzat | Kozremiikodik a j6 gyakorlatok felkutatsaban.

Kozség Segitséget nyljt a toborzasban,

Onkormanyzata kivalasztasban./Szakmai tdmogatast
biztosit/Kozvetiti az allasajanlatokat/Eléri a
nagycsaladosokat/Eléri a specialis igényekkel
rendelkezd célcsoportot/Segit a programok,
szolgaltatdsok kozvetitésében

Domoszlo Kozségi Onkormanyzat | énkormanyzat | Kozremiikodik a jo gyakorlatok felkutatasaban.
Segitséget nyljt a toborzasban, kivalasztasban.
Szakmai tdmogatast biztosit/Kdzvetiti az
allasajanlatokat
Eléri a nagycsaladosokat, a specialis igényekkel
rendelkezd célcsoportot, segit a programok,
szolgaltatdsok kozvetitésében.

Abasar Kozség Onkormanyzata onkormanyzat | Kézremiikodik a jo gyakorlatok felkutatasaban.

Segitséget nyujt a toborzéasban,
kivélasztasban./Szakmai tdmogatast
biztosit/Kdzvetiti az all4sajanlatokat/Eléri a
nagycsaladosokat/Eléri a specialis igényekkel
rendelkezd célcsoportot/Segit a programok,
szolgéltatsok kdzvetitésében

Heves Megyei érdekképviselet Kozvetiti az allasajanlatokat. Részt vallal a tarsadalmi

Kereskedelmi és egylittmiikodés elémozditasaban, a projekt

Iparkamara eredményeinek  népszeriisitésében.  Hozzdjarul az
atipikus  foglalkoztatasi forméak népszertisitéséhez és
elterjesztéséhez; a  maganélet és a  munka
Osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatdsokat nyujté
szervezetek és a vellk egyiittm(ikodé kozosségek
miikodési feltételeinek megteremtéséhez

HE-DO Kift. munkaltato Hozzajarul az  atipikus  foglalkoztatasi ~ formak

népszerlisitéséhez és elterjesztéséhez; a maganélet és a
munka 0sszehangolasat segité tAmogaté szolgaltatasokat
nydjté  szervezetek és a veluk  egyiittmiik6dd
kozdsségek mitkodési feltételeinek megteremtéséhez

érdekképviselet]

Kozvetiti az allasajanlatokat. Részt vallal a tarsadalmi
egylittmiikodés elémozditasaban, a projekt
eredményeinek  népszeriisitésében.  Hozzajarul az
atipikus  foglalkoztatasi formak népszeriisitéséhez és
elterjesztéséhez; a  maganélet és a  munka
Osszehangolasat segité tmogatd szolgéltatasokat nydjtd
szervezetek és a veluk egyiittmiikodd kozosségek
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miikodési feltételeinek megteremtéséhez

Gyongyosi Egyitt a Szebb
Jovoért Roma-Magyar
Egyesiilet

civil szervezet

Segitséget nyujt a toborzasban, kivalasztasban./
/K0Ozvetiti az allasajanlatokat/Eléri a
nagycsaladosokat/Eléri a specialis igényekkel
rendelkezd célcsoportot/Segit a programok,
szolgaltatasok kozvetitésében/Kozremiikodik a jo
gyakorlatok felkutatdsaban

Forti Pectore Egyesiilet

civil szervezet

Segitséget nyujt a toborzasban,
kivalasztasban./Szakmai tdmogatast biztosit/Kozvetiti
az allasajanlatokat/Eléri a nagycsaladosokat/Eléri a
specidlis igényekkel rendelkezé célcsoportot/Segit a
programok, szolgaltatasok
kozvetitésében/Kozremiikodik a jo gyakorlatok
felkutatasaban

Gybngyosi Ferences
Miemlékekért Alapitvany

civil szervezet

Részt vallal a tarsadalmi egylittmiikodés
elémozditasaban, a projekt eredményeinek
népszerlsitésében. Hozzajarul az atipikus foglalkoztatasi
formék népszerisitéséhez  és  elterjesztéséhez; a
maganélet és a munka dsszehangolasat segité tamogato
szolgéltatdsokat  nydjté  szervezetek és a velik
egyittmiikodd  kozosségek  mikodési  feltételeinek
megteremtéséhez

Matraaljai Munkaaddk Egyestilete

civil szervezet

Részt vallal a tarsadalmi egyiittmiikodés
elémozditasaban, a projekt eredményeinek
népszerlisitésében. Hozzajarul az atipikus
foglalkoztatasi formak népszertisitéséhez és
elterjesztéséhez; a maganélet és a munka
Osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatasokat
nyujtd szervezetek és a veliik egyiittmiikodé
kdzosségek mitkodési feltételeinek megteremtéséhez




-

Matra trafik bt. munkaltato Hozzajarul az  atipikus  foglalkoztatasi ~ formak
népszerlisitéséhez és elterjesztéséhez; a maganélet és a
munka 0sszehangolasat segité tdmogatd szolgaltatasokat
nydjté  szervezetek és a velik  egyiittmiikodd
kozdsségek miikodési feltételeinek megteremtéséhez

A projekt céljainak megvalésitasa érdekében, mar a palyazat megirasakor vallaltuk egy
tanacsado testilet létrehozasat, melynek kiemelt feladatot tulajdonitunk a projekt sikereinek
elérésében. A meghivott tagok az egylittmiikodés révén tapasztalataikkal, tudasukkal,
kapcsolatrendszereikkel segitik a Gyongyodsi Csalad és KarrierPONT  szakmai
tevékenységét. A korabban tandcsadd testiiletbe tagként megjeldlt szervezetek
feladatvallalasa a tapasztalt célcsoporti nehézségek miatt atértékelést kivant a konzorcium
részérdl. Egyontetli dontés sziiletett arra vonatkozoan, hogy sziikséges a testiilet strukturalis
Gjragondolasa. A megkezdett tevékenység soran felmerilt kérdések alapjan sziikségesnek
lattuk a tanacsado testiiletbe kiilonb6z6 foglalkoztatasi szektorok meghivasat, igy kialakitva
egy olyan szakmai supportiv halot, mely az atipikus foglalkoztatds elterjedését, a néi
munkavallalok és csaladjaik helyzetének javuldsat tizte ki célul. A projekt
megvalésitdsdval U mddszerek és hatékonyabb egyiittmitkodés alakul ki a kiilonb6zé
szerepl6k — munkaltatok, dnkorményzat, intézmények, civilek — kzott.

1.2. A projektmenedzsment és projekt szakmai megvalositasaban: résztveviok
bemutatasa

A projektgazda részérél a megvalositds idészakaban biztositott a projekt
megfeleld szinvonall és szakértelmii menedzselése. A projektmenedzsment
ellatasara a projektben 6nallo, megfeleld dontési és kotelezettségvallalasi jogkorrel
rendelkez6 menedzsment szervezetet hozunk létre. A menedzsment szervezet
feladatait, részfeladatait, (gy hatdroztuk meg, hogy a feladatokért és
részfeladatokért ~ vallalt  felel6sség és  atlathatdsag ne  sériljon. A
projektmenedzsment 3 f6bél ll. 1 f& projektmenedzser, 1 6 pénzigyi vezetd
és 1 f6 szakmai vezetd. A projektszervezet projekt matrixban dolgozik. A
projektvégrehajtasaért a projektmenedzser felel. A menedzsment szervezetet a
fopalyazé adja és a fopalyazd finanszirozza. A szakmai megvaldsitasért a
szakmai vezeté felel. A szakmai megvaldsitok munkajat a szakmai vezet6
koordinalja.

A projektmenedzsment tagjainak Kkivalasztasakor a megfelel6 szakmai
tapasztalat szamitott értékelési szempontnak: a projektmenedzsment és pénzigyi
vezetd tapasztalatat és alkalmassagat a csatolt Onéletrajzok bizonyitjak:

e Veres Krisztidn projektmenedzser: fels6fokti kdzgazdasz és mérlegképes
konyveldi végzettséggel rendelkezik. 7 éves pélyazatok elszamolasaban,
projektmenedzsment feladatok ellatdsaban szerzett tapasztalata jelentds.

o Sikordné L&szI6 Otilia pénzigyi vezeté: okleveles kdzgazdasz végzettséggel
és kontrolleri, kdnyvelési munkatapasztalattal rendelkezik.

PROJEKTMENEDZSMENT

Név | Projektben Végzettség, | Relevans | Alkalmazas médja |
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betoltott sz | szakmai
munkakare akmai tapaszt.
tapasztalat
Veres projektmenedzser kdzgazdasz 7 év Heti 20 6ras
Krisztian megbizasi
jogviszony

Sikorané pénziigyi vezetd kozgazdasz 16 év Heti 20 6rés
LészIo megbizasi
Otilia jogviszony

A szakmai megvalGsitas vezetoje, Csernyiné Toth Eva (szakmai vezetd), aki
rendelkezik (harom éves relevans szocialis teriileten szerzett) szakmai tapasztalattal és
végzettséggel.

Széleskort pedagogiai, pszichologiai, és felnottképzésben szerzett munkassaga
garancia a projekt sikerének.
A projekt szakmai feladatainak gordilékeny ellatasa érdekében a kovetkezd
szakemberek alkalmazéséra keril sor:

SZAKMAIMEGVALOSITOK

Projektben
betoltott
munkakor

Alkalmazéas maddja

Heti
oraszam

Projektben betdltétt szerepe

1 £6 szakmai vezetd,
Csalad és
KarrierPont vezetd

munkaviszony/nyugdijas

szovetkezeti tagsag

40

A projekt szakmai vezetése, a szakmai
megval6sitas igazgatasa.

116
kommunikacios
szakember

munkaszerzédés

40

Kapcsolattartas a kozremiikodo vallat
képviselével, a toborzas a vallalti (gyfelek
korében; részt vesz a teljesitmény értékelésben,
a projekt kommunikécidjanak felelése.

1 f6 munkavallalasi
tanacsado

munka szerz6dés

20

A szakterilleti képzési, szolgaltatasi és
kdvetelmények attekintése és elemzése, tipikus
problémak feltarasa és leirasa, javitasi
lehetdségekre vonatkozo ajanlas kidolgozasa. A
projekt mddszertananak felligyelete. Részt vesz a
beszallitok, szakmai megvaldsitok kivalasztasaban.

1 6 HR szakember

munkaszerzodés

40

A szakmai munka  secgitdje.  Segiti  a
munkacsoportok  munkajat, a munkaer6piaci|
reintegraciot. Szilkség esetén tdmogatast nyujt a
szakmai Onéletrajz Osszedllitdsaban és
elkészitésében, segit felkésziilni az allasinterjira,
Téajékoztatia az  Ugyfeleket az  atipikus|
foglalkoztatasi  formakrol, lehetdségekrol — és|
népszertisiti  ezeket, Erzékenyiti a helyi
munkaerdpiac szerepl6it, segiti a nék és az atipikus|
foglalkoztatas szempontjainak elfogadasat,

1 6 alprojektvezetd

munkaszerzodés

40

Koordinalja a helyi munkaadok és a szakmai
szervezetek tajékoztatasat, érzékenyitését,
egylttmiikodések kialakitasat a projekt céljaival
osszhangban. Szakmai felligyeletet lat el a
munkaltatéi oldalhoz kapcsol6dd események,
rendezvények  szervezésével koordinalasaval
kapcsolatban, munkdajaval népszeriisiti a Csalad
és KarrierPONT é&ltal kinalt képzéseket,
eseményeket

1 f6 szakmai
kordinator

munkaszerzodés

40

Az IH és CSBO Altal szervezett eseményeken
képviseli a CSAK Pontot. Kidolgozza az SZMSZ-
t. Onkénteseket toboroz és tevékenységilk
szervezését segiti, tovabbd a gyermekfeliigyelé
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munkajat kordinalja. A Kolping Hazban zajl6
el6adasok, csaladokat segitd programok
el6készitésében, lebonyolitasaban aktivan részt
Vesz.

1 £6 szakmai munkaszerz$dés 20 A munkavallalok és munkaltatok

asszisztens kapcsolattartasat segiti. Folyamatos informaciot
ny(ijt a résztvevoknek.

116 munkaszerzdés 2 havi A projekt megval6sitasahoz kapcsolodo

gyermekfeliigyeld 112 6ra | gyerekfellgyeletet a szerz6dott munkaidSkerete

mértékeéig ellatja-

Mentélhigiénikus szakember bevondsa a projektbe: Br—Marga—GydrgynéJakabdezki
Anna—szakv&sgazett—meste;pedagegus— ulog Bertalann mentalhlglene zakember

menta#h@enes—munkassagatdolqozott az 1dosellatasban azon belul is a na m)ah ellatasban

mint vezeto.

Magas szinten szocialisan érzékeny, empatikus, tolerans, kivalé kompetencidkkal
rendelkezé munkatars.
A szikséges szakembereket a konzorcium tagjai biztositjak. Kivalasztasuknal
els6dleges szempont a sziikséges kompetencidk megléte, amelyek a szakértelemhez jarulva
biztositjdk a feladat megfeleld végrehajtasat: legalabb 5 éves szakmai tapasztalat az adott

teriileten, jo

kommunikaciés készség, szocialis érzékenység, alkalmazkodd készség,

kreativitas, problémaérzékenység, proaktivitas, projekttapasztalat.

A Csaléd és KarrierPONT megvaldsitasénak f6 helyszine a Kolping ltal birtokolt|

Kolping Haz.
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A PROJEKT MEGALAPOZASA, CELJA ES BEAVATKOZASI PONTJAI

A helyi Csalad és KarrierPONTok feladata, célja a térségben él6 nék csaladi,
tarsadalmi és munkaers- piaci szerepeinek 6sszeegyeztetését, a nék foglalkoztathatésagat,
atipikus munkavégzését segitse, kénnyitse meg kdzvetlen és kdzvetett segitségnyujtassal, a
munkaltatok és munkavallalok kdzotti egyiittmitkodés el6segitésével, a csaldd és a munka
Osszeegyeztethetéségének javitdsdval. Mivel a projekt a n6k helyzetének javitadsan keresztil a
csaladok miikodését célozza meg, igy a tevékenységek sordn a nék elérése sordn az egész
csaldd (apdk, gyermekek, idOsebb generacid/nagysziilok) bevonasa fontos értékndveld
szempont.

A nék munkaeré-piaci helyzetének javitasa, a csaldd és munka GOsszeegyeztethetGségének
elémozditasa helyi megoldasok és egyiittmiikodések kialakitasaval a kovetkez6 részcélok
mentén torténik:

» A n6k atipikus foglalkoztathatosdganak javitésa

e A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintii egylittmiikodésének javitasa a csalad
és a munka 6sszeegyeztethetdségének érdekében

e A maganélet és a munka ©sszehangolasat segit6 Onkéntesek, tadmogatd
szolgaltatasokat nyGjtd6 kozosségek felkutatasa, 6sszekapcsolasa a csaladdal.

e Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkan és a
tdvmunkan kivil az Onfoglalkoztatas, a bedolgozés, az egyszeriisitett vagy alkalmi
munka, a job sharing és a munkaerd-kolcsonzés formék, az (j tipusi munkaidd
modellek népszertsitésével és a bevezetés lehetéségének ismertté tételével mind a
munkavallalék, mind pedig a munkaaddk kdrében

e Az atipikus munkavallalas elényei:

e A tapasztalat azt mutatja, hogy a munkaaddknak a leirtaknal tébb hasznuk is van. Az
igy alkalmazott munkavallalé altaldban tisztaban van azzal, hogy meg kell mutatnia azt,
hogy az atipikus foglalkoztatasi forma ellenére is ér annyit, tesz annyit, mint masok.
Lehet, hogy éjszaka valaszol az e-mailekre, késziti el a tdblazatot — de akkor is mindent
megtesz annak érdekében, hogy hatariddre és precizen végezze el a munkajat. Lehet,
hogy csak hat 6rén keresztlil van a munkahelyén, de igyekszik ez idé alatt tulteljesiteni
annak érdekében, hogy ne veszitse el a lehet6séget. Emellett kevesebb stressz éri otthon
— mivel rugalmasabb id6beosztast kovethet —, és igy kiegyensulyozottabban, vagyis
hatékonyabban tud dolgozni.

e Ez a megoldas szinte csak elényokkel jar — természetesen azokban a munkakdrdkben,
ahol ez a foglalkoztatasi forma megvalosithato.

e A nbkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontadsa helyi
szemléletformal6 eszkdzokkel.

e A Sajatos Nevelési Igényli és/vagy a fogyatékossaggal €16 gyermekeket neveld ndk és
csaladanyak integracidja.

2.1. A tervezett fejlesztés céljai

A szolgaltatasok helyi szintii igényeinek meghatarozasédhoz kiilonbozé felméréseket
készitettlink. Tamaszkodtunk a Jarasi Esélyteremtd Programterv és a Heves Megyei
Gazdasagfejlesztés és Foglalkoztatas fejlesztési Egytittmiikodés problémafeltardsara, valamint
a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatsoraira a felhivas szempontjabol relevans valtozoknal.

A n6k munkaeré-piaci helyzetének leirdsat az el6z6 években fokuszcsoportos
beszélgetésekben kezdeményezte a Gyongy6si Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenléségi
Program helyzetfeltarashoz kapcsoldddan, olyan szereplék részvételével, akik napi szintli
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kapcsolatban vannak a célcsoporttal. Ugyancsak a helyzet- és igényfelmérést segitik a 2013-
ban a Heves megyében késziilt csaladinterjuk. A problémafeltarasban hasznalt adatforrasok
és mérdéeszkozok bemutatasa:
o Jérési Esélyteremté Programterv adatainak mésodelemzése
o Heves Megyei Gazdasagfejlesztés és Foglalkoztatas fejlesztési Egyiittmiikodés (TOP-
5.1.1, TOP-5.1.2 és TOP-6.8.2. projektek részeként elkésziil stratégidk vonatkozésara
kozbs, iranyad6 szakmai médszertani dokumentum)
. KSH adatsorok (gyermekek szama, foglalkoztatottsag, gondozasi haldzat), TEIR adatok
. Csaladinterjuk (Témakdrok: csaladi rendszerek, csaladi eréforrasok, €letpalyamintak
a nd6i munkavallalasrél)
o Fokuszcsoportos  beszélgetések  (szolgaltatdsok  tervezése,  igényfelmérésekhez
kapcsol6dé problémafeltaras)

Az aldbbi abran azokat az alapvaltozdkat és kategoriarendszereket mutatjuk be,
melyek a helyzetfeltarast alakitottdk. Az operacionalizalds sordn egyes kategoridkat
Osszevontunk, és mas mérdeszkozhoz rendeltiink.

KATEGORIARENDSZEREK APROBLEMATERKEP
MEGALKOTASAHOZ ES SZUKSEGLETEK
FELMERESEHEZ

Aktiv munkaerd
agyongyo
képz

A ndi foglalkoztatottsdggal és a helyi kozosségekkel kapcsolatos adatok olyan
igényeket ~ formalnak, melyek a gondozasi halézattal és infrastruktdraval
Osszekapcsolddva leirjak a munkéltatdi és munkavallaléi elvarasokat.
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A munkdhoz valé viszony fenntartsiban, a jovedelmi csatorndk diverzitasanak
biztositdsdban a helyi foglalkoztatasi kezdeményezéseknek az egész FOldon meghatérozo
szerep jut. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezésekben a helyi énkorményzatok, a civil
szervezetek és ezeknek a vallalkozoi szféraval vald partneri egylttmitkddései jatszanak
foszerepeta

Az egyes szereplok a helyi foglalkoztatdsban mas-mas eldnydkkel és hatranyokkal
rendelkeznek, és ezen beliill léteznek teriileti alapu, ill. telepiilésnagysagtol fiiggd
kilénbségek is. Ezekre a kategdriarendszerekre épiilnek és erés kolcsonhatasban allnak
azok a valtozdk, melyek a néi életpalyakhoz (Szilagyi 2006) és a leginkabb ndéket
jellemzé munkavallaldshoz kotédnek. Ahogy az dabran is lathatd a kategOriarendszer
fontos eleme az egyes kategériacsoportok Osszekapcsoltsiga, ezek egymas
kolcsdnhatasaban értelmezhetok.

Az é&brarol tovabba leolvashatok a jelenlegi aktiv kapcsolédasi pontok, ezek mérésére a
kiindulé allapot szintén rdgzitett mérési szempontja, a haldzat tagjainak jelenlegi kapcsolodasi
indexe. A kapcsolati index segit sulyozni azokat a magas kapcsolati eloszlasokat, melyek a
Csalad és KarrierPONT szadmara fontos egyiittmiikodési pontok a megvalositas és haldzat
bdvitése soran.

A helyzet- és igényfelméréshez érdemes orszagos Kkitekintést tennink a 15-64 év
kozotti foglalkoztatottsagi arany orszagos és helyi szintli dsszehasonlitdsara. Ez 2016-ban
férfiak esetén, orszagos szinten 76,9 szazalék, néknél 63 szazalék volt. Ha a megvalositas
terletén vizsgéljuk meg ezeket az adatokat, azt latjuk, hogy férfiaknal magasabb a
foglalkoztatottsdg, mint az orszagos atlag, mig a néknél valamivel elmarad a helyi aktivités.

A felhivds céljainak megvaldsitésdban fontos azoknak a lehet6ségeknek a
megteremtése, melyek az atipikus foglalkoztatas elterjedését el6segitik. Ha megvizsgaljuk az
atipikus  foglalkoztatas egyik tipusdnak — a részmunkaidés munkavéllaldsnak — a régids
sajdtossagait, azt taldljuk, hogy az orszagban itt a masodik legrosszabb a nék részmunkaidés
munkavéllalasa. Erdemes megvizsgalnunk a telepiilésen és kornyékén rendelkezésre allo
munkaltatok szdmat, a gazdasagi helyzetet. Utobbi hatassal van a projekt megvaldsitasaval
kapcsolatos igényekre és sziikségletekre is.

Heves Megyei Gazdaségfejlesztés és Foglalkoztatés fejlesztési Egyiittmiikodés (TOP-
511, TOP-5.1.2 és TOP-6.8.2. projektek részeként elkészilé stratégidk vonatkozasara
kdzos, irdnyadd szakmai modszertani dokumentum) kutatasai alapjan szembet(iné adat, hogy
2016. szeptemberében Heves megye munkaltatéi a megye hat jarasi hivatalanak
foglalkoztatési osztélyaira bejelentett munkaerigénye tdbb mint: 20 000 Allashely. Mig
2016. szeptemberében Heves megyében a hatranyos helyzetii allaskeresék szdma: 11 810 f6.

Heves megye foglalkoztatasi helyzete ketts képet mutat. Mig a vallalkozasok nagy része
mar képtelen Kielégiteni a sajdt munkaeré igényét és a megyén talrdl, sét, akar
orszaghataron talrél is kénytelen munkaerét ,,kolesondzni”, addig a Heves megye északi és
leginkdbb déli jarasaiban a munkanélkiliségi mutatok joval a megyeit meghaladd szinten
vannak. llletve a megyét az orszagos helyzethez hasonlé funkciondlis munkanélkiiliség
jellemzi, azaz a munkaerd-piaci igények és a kinalat nem talalkozik, holott a puszta szdmok- a
hianyz6 foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szdma- méast mutatnak.

A térség f6 hluzdagazatai tovabbra is az energiatermelés, a gépipar és a feldolgozoipar
maradtak. A nagy cégeknek kulcsszerepet kell jatszaniuk az innovacios egyiittmiikodésekben
és torekednitk kell a helyi kis- és kozépvallalkozasok innovacios tevékenységének
beinditasara, vagy a mar meglévé tovabbfejlesztésére. Az innovacios torekvésekhez megfeleld
taptalajt biztosit a megyében és a ,gazdasagi tengely” terlletén elhelyezkedé Eszterhazy
Kéaroly Egyetem egri és gyongydsi kampusza, valamint a helyi vallalkozok és a K+F
szolgaltatok. A Hatvan-Gyongyods- Eger tengely logisztikai és ipari  parkjaiban
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iparterlletein mar ma is szamos vallalkozas talalt otthonra, &m a gazdasagi vonzoeré fokozasa
érdekében az elkovetkezend6 években dinamikus korszeriisitésre és bdvitésre szorulnak a mar
meglévo telephelyek, illetve a potencialis helyszinek.

A megyei székhelyli gazdasdgi szervezetek beruhazési kedve 2010-t61 vizsgélva
egyszeri kisebb visszaeséssel ugyan, de folyamatosan nétt, azonban 2016 els6 feléig az
orszagos atlag alatt maradt. 2010-ben 59,5 milliard forintot, 2011-ben 62,9 milliard forintot,
2012-ben 58,5 milliard forintot, 2013-ban 72,9 milliard forintot, 2014-ben 108 milliard
forintot 2015-ben 118,4 milliard forintot forditottak a Heves megyei székhelyli gazdaségi
szervezetek eszkdzok beszerzésére es kiilonbozo fejlesztésekre. A legfrissebb kimutatdsok
szerint 2016. |. félévében a Heves megyei székhelyli gazdasagi szervezetek beruhazasainak
értéke 49 milliard forint volt, dsszehasonlitd &ron 16%-kal nagyobb mint az elz6 év elsd
hat hénapjaban. A szinte toretlen ndvekedést mutatd beruhazasi kedv ellenére Heves megye
2016 |. félévéig az orszagos atlag alatt maradt, ezzel kapcsolatosan elég, ha csak az utébbi
évek szadmadataira hivatkozunk. 2013-ban Heves megyében az egy lakosra juté beruhazasi
Osszeg 239 000 forint, a hazai &tlag 368 000 forint, 2014-ben az egy lakosra jutd
teljesitményérték 358 000 forint, a hazai atlag 446 818 forint, 2015-ben egy fére 395 000
forint teljesitményértékkel szemben az orszéagos atlag 485 000 forint volt. A 2016 I. félévében
mért adatok pozitiv iranyba mutatnak, a KSH a Heves megyei beruhazasi ésszeget 164 000
forint/f6ben, az orszagos atlagot pedig 152 000/f6ben allapitotta meg.

A 2016 I. negyedéves Heves megyei fejlesztések 53%-a a feldolgozéiparba, 17%-a az
energiaiparba, 6,8%-a a mezdgazdasagba kerilt. A feldolgozdiparban 0,5%-kal csokkent, az
energiaiparban és a mez6gazdasagban nétt a beruhdzasok nagyséaga, elébbiben 103, utdbbiban
9,3%-kal. A fejlesztésekre szant 6sszeg a kis részaranyt képviseld béanyaszatban nott
legnagyobb mértékben (négyszeresére). A beruhdzasok 19%-a éplletek és egyéb épitmények
épitése, 80%-a gépek, berendezések, jarmiivek beszerzése volt. Epitésekre 47%-kal kevesebb
0sszeget invesztaltak, mint 2015. januar—marciusban. A gépek, berendezések, jarmiivek
beszerzésének 63%-a import volt, ami 25%-kal csokkent, a belfdldi vasarlas 26%-kal nétt.

A legnagyobb munkaeréigény Heves megye gazdasdgi tengelyét érinti. Az 6sszes
tamogatas nélkali allashely 35,9%-a a hatvani térségben, 27-27%ban pedig a Gydngydsi és
Egri terlleteken. A nem tamogatott allashelyek az osszeszereld6 munkara fékuszalnak,
Osszesen 1417 dolgozdt kerestek Heves megye 4 jardsdban - Egri, Gyongyosi, Hatvani,
Hevesi jarés. - 1évé multinacionalis és hazai cégek.

A megyét érinté éallaskeres6i portalokon a hatvani Johnson Elektric Kft. gyartosori
elektronikai termékek, 0sszeszerelésére, a 16rinci Sidem Kft. és a hatvani Robert Bosch Kft.
mechanikai gépek osszeszerelésére keres munkaerdt, harom illetve a termelési igénynek
megfeleléen négymiiszakos munkarend vallaldsa mellett. Az alacsony iskolai végzettség
mellé hosszU tAvl munkalehetdséget kindlnak. Az &llas csupéan a szakiskolai, szakkozépiskolai
vagy szakmunkas végzettséget koveteli az allaskeresoktol.

Elényt jelent a hasonlé munkakdrben szerzett gyakorlat. A munkaltatok cserébe
versenyképes bérezést, cafeteriat, valamint munkéba jardst segit6 céges buszjaratokat
ajanlanak. A tadmogatas nélkili alkalmazés terén a szakképzettséget nem igényld ipari,
épitdipari €s mezOgazdasagi segédmunkéara is magas igény érkezett. Hatvanban 244 fot,
Gyongydson 185 {6t Egerben pedig 170 ot vartak. Mindezek ellenére sem jelentkezik annyi
allaskeres6, amennyivel az Ures allashelyeket be tudjak tolteni.

Gybngyos vérosban jelenleg tobb mint 2000 kiilonb6z6 cég rendelkezik telephellyel,
melyek kozil legaldbb 10 cég 200 fonél tobb alkalmazottat foglalkoztat. Gyongyds fejlett
felsGoktatasi és oktatasi haldzattal rendelkezik, els6sorban a szamitastechnika, gépipar,
textilipar, épitdipar, turisztika, kereskedelem, pénzigy, kdzgazdasdg és a mezbégazdasag
teruletein, mely segiti a gazdasag szakképzett munkaeréigényét.
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2.1.1. Jarasi Esélyteremté Programtervben azonositott problémak a
munkavallaldssal kapcsolatban

A ndék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 év feletti ndk a
valtozo képzettségi kovetelmények, a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya, a gyesen
1évok, illetve a kisgyermekes anyukdk a munk&bdl vald kiesés miatt. A nék esetében a
GYES -16l visszatér6k foglalkoztatasa jelent problémat. De hatranyt jelent a tdrvények nem
megfelel6 alkotdsa, és a rossz szabdlyozas. A nék szivesen véllalndnak bedolgozast, de
egyel6re nincs ilyen véllalkozas. Valdszinli a Szocidlis Szévetkezetek Ujbdli megjelenése
lenne a megoldas. Sok esetben a kozlekedés gatat jelent a munkavallalasban. Matrafiiredr6l
sokan Budapestre jarnak dolgozni, de akik helyben tudnanak elhelyezkedni szembesilnitik
gyakran szembesiilnek a kozlekedés szervezetlenségével. Pl.: nincs &sszehangolva a
munkaidé kezdésével a kozlekedés Abasarra, Gyongydssolymosra. A fiatal palyakezdéknél
mind gyakrabban talalkozunk azzal az esettel, hogy az iskolai végzettségik (egyetem,
féiskola, szakiskola) ellenére sem tudnak elhelyezkedni, mert sok helyen elvaras a szakmai
tapasztalat. Nem kapnak segitséget palyajuk tervezesében, példaul egy allasinterjinal milyen
kérdésekre szamithatnak, mit illik tudni esetleg az adott munkaltatordl, munkahelyrél, ahova
palydznak. Utdbbi méar a karrier tanicsadéas és pélyaorientacio lehetdségét veti fel. Egy-két
év sikertelen munkakeresés utan kénytelenek segédmunkat elfogadni a csalad megélhetése
miatt. Ha erre sincs lehet6ség, lassan munkéra képtelenné véllnak, sziikség van megfelel6
szakemberekre, akik tanacsaikkal tudnak segiteni az érintetteket. A roma ndk, a
kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedill nevelé anydk valamint a
45 év feletti n6k kuldndsen, tébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.

Ennek oka egyebek kozdtt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koril, a csaladban van, nem
a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sUlyosbitjadk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A demografiai mozgésok ellenére egyetlen adatsort vizsgalva sem mondhato ki
szignifikansan azon allitas, hogy a jovedelem-megoszlas és a foglalkoztatottsag szempontjabol
Magyarorszagon "1 né 2 férfit tart" el, ugyanakkor a n6k munkaerd-piaci aktivitasa
beleszamitva azt, hogy munkaképes koruk alatt gyermeket vallalnak és csaladtagjaik
eltartdsdhoz is nagymértékben, vagy kizardlagosan hozzajarulnak, biztositja a ndk szamara a
kiemelt és tiszteletre mélto szerepet a munkaerépiacon.

A n6k munkaer6-piaci esélyeit, megitélését illetéen bven lenne hova elérelépniink.,

Ami rdaddsul nemcsak, s6t, nem els6sorban a holgyek érdeke lenne, hanem
mindannyiunké!

a.) Szocidlis ellatas

A szocialis ellatdés meghatarozd intézménye a Kistérségi Human Szolgaltaté Kdzpont,
mely a kovetkezé alapszolgaltatasokat nydjtja: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
idéskoruak, fogyatékkal élok, pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa, tdmogatd
szolgéltatds, kozOsségi ellatdsok, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
hajléktalanok ellatasa, gyermekjoléti feladatok megszervezése.

A GYED extra példamutatéan mindenképpen fontos és tidvozlend6 intézkedés, és valos
igényre valaszol

Az, hogy valaki igénybe veszi-e, attdl is fligg, hogy mennyire nyitott a munkaltatoja a
rugalmas- és részmunkaidds foglalkoztatas és a home office, illetve az atipikus foglalkoztatési
formak irant,
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma intézkedése minden tipust csaladnak megprébalja
a szamukra legmegfelelébb lehetdséget megtalalni. A GYED extra intézkedéscsomaggal egy
korabbi, kedvezoitlenebb helyzetet sziintettek meg, addig ugyanis a harom év alatti gyermeket
neveld édesanyak csak gy térhettek vissza a munkaerdpiacra, ha lemondtak a gyermekek utan
jard csaladtamogatasokrol. A minisztérium szerint az édesanydk szivesen élnek az (j
szabalyozas altal bevezetett elonyokkel, és egyre ndvekvo szamban veszik igénybe ezt a
lehetdséget.

b.) Gondozési halozat (kisgyermekek)

GYONGYOSON 2013-BAN MUKODO BOLCSODEI ELLATASOK ADATAI

Miikodé bolesédei féréhelyek szama (db) 192
Bolcsédébe beirt gyermekek szama (f6) 180
Bolcsédék féréhelyek kihasznaltsaga (%0) 94%
Bolcsédék szama (db) 3
Csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szdma (db) 50
Csaladi napkozik szama (db) 8

A bolcsbdei ellatas két intézményben és egy telephelyen miik6dd bolcsddében torténik.

GYONGYOSON 2013-BAN MUKODO OVODAI ELLATASOK ADATAI

Ovodai feladat ellatasi helyek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyitt) (db) 11
Ovodai féréhelyek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt) (f6) 1198
Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt) (f6) {1043
Ovodak féréhelyek kihasznaltsaga (%) 87

2.1.2. Interjuik, fékuszcsoportos beszélgetések

c.) Fokuszcsoportos beszélgetések

A megvaldsitas ideje alatt és a fenntartdsi iddszakban olyan haldzatot hozunk létre a
telepilésen és kornyékén, ahol a csalddok, nék, munkaltatok, helyi mintaadd és
véleményformalék kapcsolodasi pontokat taldlnak a Csalad és KarrierPONTtal. A
Csaladd és KarrierPONT  projektmenedzsmentje és szakmai megval6sitoi  a
helyzetfelmérésben mar bekapcsolddott szereplék szamat folyamatosan ndveli és
tevékenységei révén allando lehetdséget biztosit a héaldzat tagjainak bemutatkozaséra, a
kapcsolddasi pontok megtalalasara. Ennek érdekében adatbazist vezet a szereplék
munkajardl, elérhetdségeir6l. A Csalad és KarrierPONT szakmai megvalositoi facilitaljak
a kapcsolatfelvételeket a halézat tagjai kozott, tovabba kapcsolatot tartanak a
halézat tagjaival (rendezvények, szolgaltatasok feltérképezése és kozvetitése a
célcsoport szdméra, informécidnydjtads a Csalad és KarrierPONT tevékenységeirdl).

A felhivas és megvalositas kornyezete (kapcsolédasok az EFOP 1.2.6 és GINOP
5.3.2 pélyazatokkal) tovabba a jogszabalyi lehet6ségek lehetévé teszik a felhivas
céljainak rendszerszintli megkozelitését. Ennek eléfeltétele, hogy azok a szerepldk,
akik tevekenységlik soran kapcsolddnak a helyi csalddokhoz, nékhéz, munkavallalashoz
és munkajukkal elésegithetik a tarsadalmi szemléletformalasat — egymassal kapcsolatba
keriljenek, hal6zatot hozzanak létre.

d.) Csaladinterjuk (N=45; Heves megye)
A csaladinterjuk 2015 és 2017 kdzott késziiltek 6nkéntes szocidlpedagogus hallgatok
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altal. Az interjuk felvételének célja a csaladi életciklusok, csaladi szerepek
megfigyelése volt. Az interjuk eredményei hozzajarulnak a helyi csaladi jellemz6k
felméréséhez, problémahelyzetek meghatarozasahoz.

A projekt felhivds tartalma alapjan a munka-csalad egyensulydval kapcsolatos
interjurészleteket, valamint az anyak életszerepeinek kapcsolodasat ismertetjik.

A csaladterapiaban az egyik legfontosabb alapelv a transzgeneréacios szemlélet. Ez azt
jelenti, hogy egy csaladban generaciorol generaciora 6roklédnek mintdk, szokasok,
szabalyok, elképzelések, és ezek nagyon erésen befolyasoljak az életiinket. A mintaink
adottak, de lehetoségiink van megvaltoztatni azokat!

Magyarorszag az egyik, ha nem is a legkonzervativabb orszag Eurdpaban a
munkahely és csalad prioritdsanak tekintetében, igy nem meglep6, hogy a nék és a
férfiak karrieraspiracioi lényegesen kiilénboznek.

Ez az eltérés raadasul azt is jelenti, hogy a ndk karrier esélyei joval szerényebbek, mint
a férfiaké. A hazankban végzett ezirany( kutatasok alapvet6 tanulsigaként elmondhato,
hogy a nék egy része igenis valasztani kényszeriil a munkahelyi karrier és csaladi karrier
kdzott /Koncz, 2008./.

Az egyes karrieralternativakat Koncz Katalin harom csoportba sorolja:

1. ,,Munkaerdpiactol tavolmaradok, azaz a ,,csaladkarrier-orientalt nék” /,,family
career women”/. Ide tartoznak azok a ndk, akik a csaldd gondozasat, a haztartas
ellatasat tekintik életceljuknak.

2. Munkaeré-piaci Kkarrier elsédlegességét preferalok /”career-primary women™/.
Ezt az életpalya tipust azok a ndk kovetik, akik a keresé munkat helyezik életpalyajuk
kdzéppontjaba.

3. Munkaerdé-piaci karriert a csaladi kotelezettségekkel megosztok /,,career and
family women”/ /Koncz, 2008./. A harmadik csoport tagjai megkisérlik mindkét
terlileten kibontakoztatni tehetségiiket, s megvaldsitani életcéljaikat.

Az elemzés soran Szilagyi Klara (2006) &ltal bemutatott néi életpalyamintak
alapjan  kategorizaltuk az interjukbol kirajzolédd informécidkat. Ez alapjan a
legjellemzébb  életpalyaminta ndk esetén a haztartascentrikus életpalya, melyet a
megszakitott életpalya kovet. Mindkét életpdlyaminta arra a tarsadalmi felfogasra épit,
mely a haztartasi és gyermekgondozési feladatokat a n6k kizardlagos feladatanak tartja és
a munkavallalés is csak a gyermek 2-3 éves korat kovetéen lehetséges. Ez &sszecseng
azokkal az idémérleg kutatisokkal, melyek nemzetkdzi viszonylatokban is a legtdbb
haztartdsi munkéat vallalok kozott sorolja fel a magyar ndket, még akkor is, ha 8 6rés
allasban dolgoznak.

Az interjukbdl jol latszott, hogy életpalya szempontjabdl minden vélaszadonal volt
olyan élethelyzet, amikor hosszabb vagy rovidebb idejii gondozési feladatok miatt
tdvolmaradt a munkajatol. A péarok kapcsolatanak kezdetétél a felndtt gyermek
onallésodasaig tobbszor keriilnek a csaladok olyan élethelyzetbe, szerepekbe, amikor
beteg, fiatal vagy idés hozzatartoz6t kell &polniuk. Ezeknek a helyzeteknek a megoldésa,
kiilonbozé megkilizdési stratégidkat eredményez, altaldban a nék szabadidejének rovasara.

., Amikor az édesanydm beteg lett, a testvérem nem segitett az apolasaban, legalabbis
anyagiakon kiviil. O férfi, természetes, hogy nem fogja &polni az anyankat. En ott
hagytam a munkdmat, mert az ellatasa mar tébb iddr igényelt, mint amennyit
hidnyozhattam a munkamban.” (Maria, 47 éves)

,,Mdr a hazvasarlasnal is szempont volt, hogy tudjuk majd gondozni az anyésomékat.”

25

Formazott: Betlitipus: (Alapérték)
Times New Roman, 12 pt, magyar




(Katalin, 38 éves)

Az interjuk egy részében felbukkant a férjek tanacstalansaga is a gyermekneveléssel
kapcsolatban. Kevés mintat és azonosulasi lehet6séget latnak a hdzimunkéba, vagy apoléasi és
gondozasi teend6ék koruli bevonddasaba.

,, Fogalmam sem volt, hogy mit kezdjek a feleségemmel és a kisfiunkkal, mikor
hazajottek a korhazbdl. A nagysziilék sajnos mar nem élnek, igy 6k nem tudtak
megmutatni hogyan kell gondozni, vagy besegitenem a kicsi koruli feladatokba. Nehéz
iddszak volt nagyon szdmunkra az a néhany honap. ” (Attila, 28 éves)

,,Mikor elvaltunk, szinte teljesen megszakadt a kapcsolatom a gyerekekkel. Lattam,
hogy a volt nejem vallal mindent, de nem is hagyta, hogy segitsek. Két allasban
dolgozott, a gyerekekre meg alig maradt ideje. En nem tehetek réla (...) Utalom nekik a
gyerektartast. Ha nagyobbak lesznek, remélem, hogy tobbet lehetek majd veliik.”
(Istvan, 43 éves)

,,Nem igazén értem mit kellene még tennem. 10-12 &rat dolgozok egy nap. Nekem
otthon mar nincs energiam mosogatni, meg a gyerekkel jdtszani.” (Andrés, 32 éves)

A munka és csaldd témakdrében, azokat az elmaradt ritudlékat is megemlitették a
csaladok, melyeket a munkaszervezés miatt nem tudnak megvalGsitani.

., A feleségem és én is egészségligyben dolgozunk. Sokaig kénydrdgtiink, hogy legalabb
valtasban legyenek a miiszakjaink. Ez mara megoldddott, Ggy, hogy az anyésom hajnal
4 és 6 kozott vigyaz a gyerekekre, amig a parommal valtjuk egymast, J oda-vissza 60
km-t utazik ezért. A koéz0s karacsonyok, szlilinapok a gyerekek megsziletése 6ta az
Unnep elét vagy utdn van ndlunk. Igyekszink megiinnepelni, de szinte alig
taldalkozunk.” (Ferenc, 35 éves)

A beszélgetések eredményei és a csaldd mint rendszer miikodésének szakirodalmi
ismerete is felhivja a figyelminket a ndk nagyobb aranyl foglalkoztatasanak pozitiv
kdvetkezményeire. A munkaeré-piaci lehetéségek szélesitése a munka és maganélet jobb
0sszehangolasahoz vezetne, ami a férfi-néi és csaladi kapcsolatokra is kedvez6 hatast gyakorol.
Azonban a férjek, férfiak maganéleti szerepvallalasa sem lehetséges kedvezébb foglalkoztatasi
feltételek nélkll, ezt az interjtalanyok tobbszdr meger6sitették a beszélgetések soran.

2.1.3. @sszegzés — A helyi sziikségletek kapesoléddsa a felhivés
céljaihoz
A fent bemutatott méréeszkozok eredményei, a Heves Megyei Gazdasagfejlesztés és
Foglalkoztatés fejlesztési Egyiittmiikodés (TOP-5.1.1, TOP-5.1.2 és TOP-6.8.2. projektek
részeként elkésziil§ stratégidk vonatkozésara kozos, irdnyadé szakmai modszertani

dokumentum) és a Jarasi Esélyteremt6 Programterv adatai alapjan a kovetkezd
problématérkép és sziikségletek valamint kapcsolddasok rajzolodtak ki.
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PROBLEMATERKEP KAPCSOLODASAIA
SZUKSEGLETFELMERESALAPJAN

Jogi, szocidlis
kornyezet

A 4

A
Csaladok
Csaladi
életszakaszok
Gondozasi
feladatok
Képzok, képzések 7 ——
\ | Munkavallalasi
i Nem megoldott tanacsadds
Helyi a R
kozossegek gyermekfeliigyelet Eletpdlya-tervezes
] Onismeret fejlesztés|
Egyéni képzési- és
karriertervek
y \ 4 ( Allaskeresok
Célok elérése - nok munkaerd-piaci helyzetének javulasa, : e
atipikus foglalkoztatas eiterjedése, munka-csalad Kevés lehetoséget
egyensilydnak megteremtése < latnak a
K A gyermekgondozas
meliett a
munkavallalasra
A 4 A
Helyi munkaltatok d Gondozasi halozat
Atipikus foglalkoztatasi formak gyakorlati alkalmazasanak Kapcsolodasi pontok hianya
hianya a munkaltatokkal
.
A
—
Munkava’llak’)k; Csaladok

A tagabb szocidlis hald, a sziilok, férfiak bevondsa nélkil nem valdsulhat meg a
fejlesztés célja. Ez a problématérkép egyik nagyon fontos eleme és meghatdrozza a
kialakitandd szolgaltatasok, tanacsadas fokuszpontjait.

Tevékenységeink és féként munkatevékenységeink meghatérozzék, tarsadalmi
sikeresseégiinket, melynek fontos eleme a palyavalasztas, pélyavalasztasi dontés
meghozéasa. Eletink soran tobbszor ismétlédik (Répaczki 2009), de Altalanosan
megfogalmazhaté, hogy normativ mddon, az iskolavalasztashoz, munkakereséshez
kotédben jelentkeznek elészor ezek a kérdések. A gyongydsi masodelemzesek és mérések
is megerdsitették, hogy hidnyzik az a személyre szabott munkavallalassal, tanacsadassal
kapcsolatos human szolgaltatas, mely ezekhez a déntésekhez nyujtana segitséget.

A n6k munkaeré-piaci hatrdnyos helyzete az otthoni feladatok egyenlétlen
elosztadsaval is 0Osszefiigg, és ez a mara mar a férfiaknal atlagosan jobban képzett,
felkésziltebb néi munkaerd elpazarolasat eredményezi. Vilagosan latszik a munkaltatoi
oldal munkaer6-hianya a Kképzettség hianya, és a toborzési forrdsok kimerulése a
telepilésen és kornyekeén.

A magyar ndk, kiilondsen az édesanydk helyzete kedvezdtlen a magyar
munkaerépiacon - ez a probléma ugyanakkor sokkal komplexebb a diszkriminacio
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kérdéskorénél.

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK, A PROJEKT KAPCSOLODASA A

FELHIVAS CELJAIHOZ

Problématérkép

Helyi igény

Kapcsolodas a felhivas
céljaihoz

Nincs elézménye az atipikus
foglalkoztatasnak

Sziikséges lenne helyi munkaltatékon
keresztll bemutatni az atipikus
lehetéséget

Munkaer§-piaci helyzet
javitasa

Férfiak maganéleti bevonddéasa
alacsony

Tobb lehetdség a férfiak
foglalkoztatasaban is, szakmai segitség a
sziil6i szerepek elsajatitasaban

Munkaer§-piaci helyzet
javitasa, Csalad és
munka
Osszeegyeztethetdsége

Nincs human szolgaltatas a
karriertervezéshez

Munkavallalési tanacsadas,
coaching, karriertervezés
biztositasa

Munkaeré-piaci helyzet
javitasa

Egyaltalan nem tudnak helyi,
jarasi személyre szabott és ingyen
igénybe veheté szolgaltatasrol

Kommunikécios aktivitasokon
keresztiil informalni a célcsoportot

Munkaer§-piaci helyzet
javitasa

A szolgéltatast nyujtok,
tanacsadok, napkozbeni ellatast
végzoknek nincs kapcsolodasi
pontja a munkaltatokkal

Sziikséges lenne egy szakértd altal
vezetett helyi forum, ahol szervezett
modon talalkoznak a munkaltatok és
munkavéllalashoz kapcsol6do
szereplok

Munkaerd-piaci helyzet
javitasa

Sziik kori allaskeresési
stratégiaval rendelkeznek az
allaskeresék a telepuilésen

Allascélok megfogalmazasa,
palyaismeret novelése, allaskeresési
stratégiak elsajatitasa

Munkaerd-piaci helyzet
javitasa

A munkaltato tart att6l, ha
kisgyermekes anyat foglalkoztat,
sokszor kell megoldania a
szabadsagot a gyermek
beszoktatasa, betegsége miatt

Sziikséges lenne tanacsadas,
mentoralas (kapcsolddas a GINOP
5.3.2 projekthez)

Munkaer6-piaci helyzet
javitasa

Nem érik el a kdznevelési,
gyermekjoléti intézmények

A munkaltatok kinaljanak alkalmazkodasi
lehet6séget az iskolai sziinetek, 6vodai
kezdés

Csalad és munka

nyitvatartasi idejét, gondozasi
idejét

idépontjaihoz

Osszeegyeztethetdsége

A csaladi szerepek tanulaséban
kevés tAmogatast kapnak a fiatal
csaladok

Legyen olyan minta, ahol a fiatal parok
segitséget kapnak a gyermeknevelési
kés6bbi munkavallalasi kérdésekkel.
Megoszthatjak egymassal a
tapasztalataikat.

Csalad és munka
OsszeegyeztethetGsége

Nyari szlinetben az apa és az anya
egymas kozott osztjak fel a
gyermekfelligyeletet, a csalad
kozdsen nem tolt idé6t

Nyari napkozis lehetdségek dsszegylijtése

Csaléad és munka
Osszeegyeztethetdsége

Valtott miiszak 6sszehangoléasa az
egy munkahelyen dolgoz6
sziiloknél

Alternativak és jogi szabalyozas
bemutatidsa a munkaltatéknak

Csalad és munka
Osszeegyeztethetdsége,
Atipikus
foglalkoztathatdsag
javitasa

A gyermekgondozas miatt tavol
maradnak a munkaeré- piactol,
ugy érzik, hogy csokken a
tudasuk, képességeik

Onismeret,
személyiségtamogatas,
karriertervezéssel kapcsolatos
tudas gyarapitasa

Csalad és munka
Osszeegyeztethetdsége
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Otthoni munkavégzéshez
sziikséges feltételek ismerete,
kialakitasa

Informéaciok nyjtas, j6 példak
bemutatésa (munkakdriilmények
kialakitasa otthon)

Csalad és munka
Osszeegyeztethetdsége

A munkaltatok altal nemismertaz | Szikséges lenne tanacsadas, Atipikus

atipikus munka jogszabalyi, mentoralas (kapcsolddas a GINOP foglalkoztathatésag

munkaugyi keretrendszere 5.3.2 projekthez) javitasa

A munkaltatonal erésen él a Teljesitményértékelésenalapuld Atipikus

wjelenlét kultaraja” munkatevékenységek kialakitasa foglalkoztathatdsag
(kapcsolodas a GINOP 5.3.2 projekthez) | javitasa

Az anyak tobbsége nem lat
lehetdséget olyan munka

Karrier tandcsadasra lenne sziikség a
tudatosabb tervezéshez, a munkaltatoi

Munkaltatok és
munkavallalok helyi

megtalalasara, amit szivesen végez igények 6sszekapcsolodasahoz egyiittmiikodésének
javitasa

A munkaerd-piaci igények | Andk specidlis szlikségleteire Tamogat6 szolgaltatasok,

megvaltoztak, mas tipusi human | fokuszalé human szolgaltatas egytttmiikodések

szolgaltatas szukséges az | kialakitasa (megfeleld szolgaltato tér, megteremtése

allaskeresés soran, mint évekkel | gyermekfeliigyelet)

ezelott. Kevés a munkaerd-piaci

hatrannyal kiizdok szamara

meghirdetett program

A nék tobbsége a Azok a ndk, akik kapcsolatot tartanak a Munkaltatok és

gyermekgondozas ideje alatt
teljesen kiesik a munkaltatéja
kapcsolatrendszerébdl, nincs
szervezett médja a
kapcsolattartasnak

munkaltatéval (pl.: meghivast kapnak a
rendezvényekre, kapnak hirlevelet)
nagyobb motivaciéval allnak Gjra
munkaba, igy fontos lenne tAmogatni a
kapcsolattartds megszervezését

munkavallalok helyi
egylittmikodésének
javitasa

A munkaltaték nehezen talalnak
munkaerét, Ugy latjak, hogy a
helyi lehetéségeket kihasznaltak

Hianyszakmakra vonatkozo képzési igény
azonositasa, képzés inditasa

Helyi hianyszakmak
azonositasa

Kevés kapcsolodasi pont van a helyi
munkaerépiac és szolgaltatok
kozott

A gyermeket neveld anyak a késébbi
karriertervezés szempontjabdl fontos
palyaismereti informéciokhoz juthatnak az
egyes cégek tevékenységének
megismerésével

Munkaltatok és
munkavallalok helyi
egylittmiikodésének
javitasa

Az anyak keveset tudnak a

A helyi 6vodaval, bolesédével

Téamogaté szolgaltatasok,

gondozasi infrastruktararél, a egytittmiikodve beszoktatast népszertisité | egyiittmitkddések
beszoktatas madjarol, jé példairol programok biztositasa megteremtése

Az aktiv korud nék jelentés része Olyan szivességbank létrehozésa, ahol a Téamogato szolgaltatasok,
Ggy gondolja, hogy az 6 résztvevok tamogatjak egymast, egyittmiikodések
kizarélagos feladatuk megoldani a cserealapon segitenek a haztartasi, megteremtése

haztartasi feladatokat, vagy ugy
gondolja, hogy ehhez nem tudna
kit6l segitséget kérni

gondozasi feladatok ellatashan

Nem érheté el olyan gondozasi
szolgaltatas, ahol csak 1-2 drara
vehetnék igénybe a
gyermekfeliigyeletet a csaladok

Gyermekfellgyelet kialakitasa

Téamogat6 szolgaltatasok,
egyittmikodések
megteremtése

Félelem attdl, hogy a leendd
kollégak nem fogadjak el a tavolrol
dolgozd kollégakat

A helyi munkaltaték munkavallaloi is
értestiljenek a cégen beldli
tevékenységekrol, az atipikus
munkaformak elényeir6l

Atipikus foglalkoztatasi
formak népszertisitése

Kevés informaci6 van a

A helyi munkaltaték munkavallal6i is

Atipikus foglalkoztatési

munkaltatoknal az atipikus értestiljenek a cégen beliili formak népszertisitése
foglalkozasi formak gyakorlati tevékenységekrol, az atipikus

megvalosuldsaval kapcsolatban munkaformak elényeirdl

Az anyak kizarolagos feladata a Szemléletformalas, a GINOP 5.3.2 Nokkel szembeni
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gyermeknevelés, hozzatartoz6
apolasa, nem latnak a
kornyezetiikben ettél eltéré példat
helyben (a févaroson Kivil nehezen
tudnak atipikus foglalkoztatast
elképzelni)

eredményeinek, j6 gyakorlatainak
bemutatasa. Minél tébb olyan
életpalyaminta bemutatasa, ahol sikeresen
oldottadk meg a csalad és munka

tarsadalmi és gazdasagi
sztereotipiak

Az aktiv korl nék keveset tudnak
azokrol a szocialpolitikai tamogat6
eszkozokrol, melyek a
gyermekvallalas idején igénybe
vehetok

Informéciok nydjtasa a
tamogatasokrol, tarsadalmi
tamogatottsag novelése

Noékkel szembeni
tarsadalmi és gazdasagi
sztereotipiak

A dolgoz6 anydk megitélése
negativ, telepiiléshierarchiaban
feljebb haladva lazul ez a megitélés

Fontos a helyi lehetéségek és
munkavallalék dsszekapcsolasa, az
azonosulasi lehetdséget biztositd
kdzvetlen minta bemutatasa (pl.: a
gyerekek 6vodai csoportjaba jard anyak
kozott sikeres példak bemutatasa)

Nokkel szembeni
tarsadalmi és gazdasagi
sztereotipiak

2.2. A fejlesztések célcsoportjai

A projekt felhivasaban harom

csoportot  kiil6nithetlink

el (aktiv kord

noi

munkavallalék, munkaaddk és szakmai szervezetek, a munka és a csalad egyensulyat
megteremt6 és fenntartd csoportok), melyeket a kovetkezékben részletesen bemutatunk. A
felhivasban megjel6lt célok csak Ggy val6sulhatnak meg, ha arra a szocidlis mezoére
fékuszalunk, melyben a fejlesztés megvaldsul. Jelen esetben a csaladok minden tagjara —
gyermekekre, apakra, idésebb generaciokra/nagysziilokre.

e ELSODLEGES CELCSOPORT: Aktiv kort ngi munkavallalok, akiknek nehézséget

okoz a munka és a maganélet 6sszehangolasa, kiilénds tekintettel a munkaerd-piaci
szemponthol hatranyos helyzetiiekre (pl.: palyakezd6 fiatal, kisgyermekes, fogyatékos
gyermeket neveld vagy fogyatékossdggal ¢é16, gyermekét egyedil neveld,
nagycsalados, id6s hozzatartozot gondozo, stb.).

TOVABBI CELCSOPORT: munkaadok és szakmai szervezeteik, munka és
maganélet dsszehangoldsdt segitd egyéb tiarsadalmi csoportok

A munkavéllalds egyik legjellemz6bb szocioldgiai valtozoja a foglalkoztatasi rata.

Orszagos adatsorokat vizsgalva, az elmilt évek megoszlasa a kovetkezé képet mutatja a
nemek tekintetében.
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AMUNKAVALLALASI KORU NEPESSEG
GAZDASAGI AKTIVITASA
NEMENKENT (FOGLALKOZTATASI RATA)®

m férfi m ndi
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~ "‘ =
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‘ | ‘ ‘ ‘
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A tablazatbdl lathatjuk, hogy a férfiak foglalkoztatottsdga 10-12 szazalékponttal magasabb,
mint a n6i munkavallaloké. Ez a kilonbség a megfigyelt években végig megmaradt, a
foglalkoztatasi szemponthdl legkedvezétlenebb, 2012-es évben is. A néi foglalkoztatottsaggal
kapcsolathan a csalad és gyermekvallalas kérdése a statisztikai valtozok fontos része.

° Forras: KSH (http://mww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_int014.html)
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http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_int014.html)

A 25-49 EVES NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA A HAZTARTASBAN ELO
GYERMEKEK SZAMA SZERINTY

Osszesen 75,3
1 73,6
2 69,6
3 vagy tébb 48,8
Nem él gyermek a haztartasban 86,3

A tablazatbol lathatjuk, hogy az egy haztartdshan ¢é16 gyermekek szdmanak
novekedésével, csokken a nék foglalkoztatési ratdja. Ahol 3 vagy annal tdbb gyermek él,
minddssze 48,8 szézalék a foglalkoztatasi rata. Fontos adat, hogy mar egy gyermek a
héztartasban tdébb mint 13 szdzalékpontos valtozast jelent a foglalkoztatasi mutatéban. Ez
mindenképp jelzésértékii hatds a foglalkoztatas koriilményeire, lehetdségeire vonatkozoéan,
melyet a 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatdrozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét
Eldsegit6é Nemzeti Stratégia is meghatéroz.

A gyermekek szamanak novekedése a ndket megbizhatatlan, mig a férfiakat
megbizhatd munkaerének tinteti fel a munkaadok szemében, mivel a ndk feladatdnak
tartjdk a gyermeknevelést, s ezért csak , ,mdsodlagos” munkaerének tartja dJket a
munkaerd-piac, s gyakran ezeket a sztereotipidkat a ndk is elfogadjék. A gyermekgondozasi
feladatok mellett és a héztartdson kivil a beteg- €s iddsgondozds feladatai is &ltalaban
a ndkre héarulnak. A gondozdi szakmaban dolgozok is szinte kivétel nélkil ndk. A
gondozasi feladatok aranytalan elosztasat az Eurdpai Uni6 ndi civil és szakmai szervezetei is
kifogasoljdk. "

A problémafeltarasban bemutatott interjuk alapjan kérvonalazddott, hogy a gyermekek
szdma és életkora valamint a koztik 1évé korkilonbség a késébbi munkavéllalas
meghatarozdja.

A 25-49 EVES NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA A HAZTARTASBAN ELO LEGFIATALABB
GYERMEK ELETKORA SZERINT*?

Osszesen 75,3
0-2 éves 14,2
3-5éves 71,9
6-16 éves 84,4
17-24 éves 88,3

A legfiatalabb gyermek 2 éves kordig a nék jelentds tdbbsége nem dolgozik. A 3
és 5 év kozotti gyereket nevel6knél nagy ugrast lathatunk a foglalkoztatasban, ugyanakkor a
gyermek életkordnak el6rehaladasaval korcsoportonként nem kiegyenlitett a foglalkoztatasi
mutaté novekedése. A felhivasban is megfogalmazott gondolat miszerint a magyarorszagi
nbk szilés utan az europai atlagnal lényegesen kés6bb térnek vissza a munkaerdpiacra
szorosan kapcsolddik ehhez az adathoz.

A foglalkoztatds, munkanélkiiliség kutatdsdban fontos szerepet kap a
munkanélkiliek szociolOgiai hattérvaltozéinak leirasa a csoport sajatossdgainak pontos
meghatarozasahoz. A kovetkez6 téblazatban az allaskeres6k szamét és iskolai végzettség
dsszehasonlitasat lathatjuk Eszak-Magyarorszagon és orszagos atlag tekintetében.

2 Forras: KSH, 2016
1004/2010. (I. 21.) Korm. hatérozat , N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegité Nemzeti Stratégia
*2 Forrés: KSH, 2016
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FERFI ALLASKERESOK SZAMA LEGMAGASABB
ISKOLAI VEGZETTSEGUK SZERINT (15-64 EV

KOZOTTIEK, 1000 FO)

Osszesen P 127,5
Féiskola, egyetem [ 9,3
Gimnazium, egyéb kozépiskola F 31,3
Szakmunkas-képz6, szakiskola F 42,4
Altalanos iskola 8 osztalya és annal kevesebb e8 44,5

0 20 40 60 80 100 120 140
m Osszesen g Eszak-Magyarorszag

A célcsoport minél pontosabb meghatarozasahoz fontos, hogy lassuk a férfi és néi
allaskeresOk iskoldzottsagi hatterét, igy ezeket a mutatokat kiegészitettiik a nemek dichotém
valtozéjaval. A fenti tablazatbol latszik, hogy az orszagos atlagtol némiképp eltéré aranyban,
Eszak-Magyarorszagon a szakmunkas-képzoben vagy szakiskolaban végzettek elhelyezkedési
aranya hasonl6, mint altalanos iskolat végzetteké.

NOI ALLASKERESOK SZAMA LEGMAGASABB ISKOLAI
VEGZETTSEGUK SZERINT (15-64 EV KOZOTTIEK, 1000 FO)™

Osszesen P 107,1
Féiskola, egyetem m 11,6
Gimnazium, egyéb kozépiskola F 34
Szakmunkds-képz8, szakiskola F 26,7
Altaldnos iskola 8 osztélya és anndl kevesebb g 34,7

m 0 m20 40 60 80 100 120
Osszesen Eszak-Magyarorszag

Ha ugyanezeket a valtozdkat a nékre vonatkoztatva vizsgéljuk, jelentés eltérést
talalunk az &ltaldnos iskolai és szakmunkéas-képz6 kozétt. A gimnaziumot vagy egyeb
kozépiskolat végzettek kdzott a legmagasabb az allaskeresék ardnya.

* Forras: KSH, 2016
¥ Forrés: Uo.
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2.2.1. A projekt térsadalmi kdérnyezete

A helyi foglalkoztatési egytittmiikodések cimii TOP 5.1.2 projekt keretében késziilt
helyzetelemzésben pontos adatokat talalunk a jarasban illetve a jarashan, és Gydngydson é16
lakosokra vonatkozoan.

Gyongy0s varos Heves megyében, a Matra hegység déli labanal talalhatd. Kozel 31
000 lakosaval a megye masodik legnagyobb vérosat a Matra kapujanak is nevezik.
Koézigazgatasilag a telepliléshez tartozik Matrafiired, Séastd, Matrahaza és Kékestetd is.
Idegenforgalmi szempontbdl nagy jelent6ségii a Gyongyosrél indulé Métrai kisvasat, mely
erdei kisvasUtként viszi a kirdndulékat Matrafiiredre valamint Gydngydssolymoson &t
Lajoshazara. Gyongyds mdltja okan hagyomanyosan ,,a sz6ld és a bor varosa”, jelenlegi
hlzb4agazatai alapjan Heves megyében Eger utdn a mésodik legjelent6sebb gazdasdgi kdzpont
(energiaipar, vegyipar, gépipar, kereskedelem, elektronika, logisztika, turizmus,
gyumolcstermesztés), amely a meglevé agazatok versenyképességének javitdsa mellett
kitorési pontként a diverzifikalt turizmus, az innovativ ipardagak meghonositasat jeloli meg. A
foglalkoztatottak szama a villamosenergia-termelés agazatban a legnagyobb, tébb mint 2000
16, de a gépipar és a kereskedelem sUlya is kiemelkedd. A mez6gazdasigban jelentds a sz616
és a gyUmolcstermesztés. Gyongyos fejlett oktatdsi haldzattal is rendelkezik a Eszterhazy
Karoly Egyetem Gydngydsi Campusa altal.

GYONGYOSIJARAS TELEPULESEI ES
ALAPADATAI
Telepulés Rang (2013. Kistérség Népesség Terilet
jalius 15.) (2013. januar 1.) (2012. januar 1.) (km?)
Gybngyds jarasszékhely varos Gyongyosi 32 385 55,31
Gyobngyobspata VAros Gyongyosi 2472 60,75
Abasar kdzség Gydngyosi 2 498 20,82
Adéacs kozség Gyodngyosi 2690 37,94
Atkar kozség Gyodngyosi 1695 33,76
Detk kdzség Gydngyosi 1158 28,08
DomoszId kozség Gydngyosi 1988 40,22
Gyobngyoshalasz kdzség Gyongyosi 2531 27,13
Gybngy0soroszi kdzség Gyo6ngyosi 1518 21,39
Gydngydssolymos kdzség Gyongyosi 2972 64,85
Gyobngyostarjan kdzség Gyodngyosi 2460 46,39
Halmajugra kdzség Gyongyosi 1196 21,68
Karacsond kozség Gyongyosi 3045 31,60
Kisnana kozség Gyodngyosi 993 22,60
Ludas kdzség Gydngyosi 809 10,79
Markaz kozség Gyodngyosi 1748 25,61
Matraszentimre kozség Gydngyosi 465 21,29
Nagyfiiged kdzség Gyongyosi 1877 27,51
Nagyréde kdzség Gyo6ngyosi 3091 34,34
Palosvordésmart kdzség Gyongyosi 675 5,84
Sziicsi kozség Gydngyosi 1563 17,38
Vamosgyork kozség Gyodngyosi 1991 21,82
Vécs kozség Gyongyosi 578 25,66
Visonta kozség Gydngyosi 1127 25,29
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6s_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6spata
https://hu.wikipedia.org/wiki/Abas%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ad%C3%A1cs
https://hu.wikipedia.org/wiki/Atk%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Detk
https://hu.wikipedia.org/wiki/Domoszl%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6shal%C3%A1sz
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6ssolymos
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6starj%C3%A1n
https://hu.wikipedia.org/wiki/Halmajugra
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kar%C3%A1csond
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisn%C3%A1na
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ludas_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Markaz
https://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1traszentimre
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagyf%C3%BCged
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagyr%C3%A9de
https://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1losv%C3%B6r%C3%B6smart
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C5%B1csi
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1mosgy%C3%B6rk
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A9cs
https://hu.wikipedia.org/wiki/Visonta

[ Visznek | kdzség | Gyéngybsi | 1082 | 2273

A Gyodngyosi jaras, székhelye Gyodngyos, terllete 750,78 km?, népessége 74 607 f6,
népstiriisége 99 f6/km? volt a 2012. évi adatok szerint. Két varos (Gydngyods és Gyongydspata)
és 23 kozség tartozik hozza. Gyodngyds demogréfiai folyamatait &ttekintve a kovetkezd
szembetlind adatokra kell felhivni a figyelmet. Az 1980-as Osszeiraskor a varos lakosainak
szama 36 828 {6 volt. 1990-ben a lakdnépesség széma 37 304 6. 2006-ra ez a szdm 32
775 fére csokkent. Gyongyds népessége viszonylag eldregedettnek tekinthetd, hiszen itt az
idéskortiak aranya magasabb, mint az orszagos atlag. 2013.év végén a varos allando
népessége 30 667 16, lakdnépessége 30 763 6 volt, 2014. évben pedig lakonépessége 31 230
6 volt. A demogréfiai folyamatokra jellemz6, hogy 2008-t6l folyamatosan minden évben
kevesebb a sziiletések, mint a haldlozdsok sz&ma, igy a varos lakossaganak természetes
fogyasa figyelheté meg.

A Gyongyosi jards a jardsok 1983-as megsziintetése eldtt is mindvégig létezett, és
székhelye az alland6 jarasi székhelyek kijeldlése (1886) 6ta végig Gyodngyos volt.

A Gyodngyosi Jarashoz tartozo telepiiléseken kiépitett a telepiilési igysegédi rendszer. A
telepiilési ligysegédek az adott telepiilések lakossagszdméhoz igazodva és a 2013. januér 2-an,
majd azt kovetéen 2015. marcius 1-jét6l a Gyodngyosi Jardshoz atkerilt tgyek széméra
figyelemmel rendszeresen a teleptléseken helyben, a polgarmesteri hivatalok épileteiben
mitkodnek. A lakossag szamara ezzel biztositott a lakhelyen torténé (gyintézéshez valod
hozzaférés.

A vérosban jelenleg tobb mint 2000 kiilonb6zé cég rendelkezik telephellyel, melyek
kozil legaldbb 10 cég 200 f6nél tobb alkalmazottat foglalkoztat. Gydngyds fejlett
felsGoktatasi és oktatasi halézattal rendelkezik, elsésorban a széamitastechnika, gépipar,
textilipar, épitdipar, turisztika, kereskedelem, pénziigy, kdzgazdasdg és a mezdgazdasag
teriiletein, mely segiti a gazdasag szakképzett munkaerdigényét.

a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma,
aranya

A varos lakossaga a kornyezd kozségekkel egyiitt jelentés munkaerdalapot képez.
Gyongyos varos foglalkoztatottsdgi helyzete az orszagos atlaghoz hasonléan negativ
tendenciat mutatott. 2010-ben volt a nyilvantartott allaskeres6k szama a legnagyobb 1 628
6, 2013-ra azonban drasztikus csdkkenés mutatkozik, hiszen a nyilvantartott allaskeres6k
szdma mind-6ssze 876 f6 volt. Gyongyds varos az allaskeres6k gazdaségilag aktiv
népesseégéhez viszonyitott aranyat, allaskeres6k Osszetételét tekintve a megye fejlettebb,
kedvezObb munkaeré-piaci helyzetii jarasai kozé tartozik. A csokkendé tendencidhoz a
kdézmunkaprogram lehetbsége is jelentdsen mértékben jarult hozza.

A jarasban jelen 1évé vallalkozasokrél megallapithatd, hogy 0Osszesen 3695 darab
regisztralt vallalkozds van a jarasban. Ebbol 835, tehat kiugro hanyaduk foglalkozik
kereskedelemmel és  gépjarmiijavitissal, 448 szakmai, tudoményos és miiszaki
tevékenységekkel. Kiemelkedik még a feldolgozé és az épitdipar, mindkét agban tébb mint
300 vallalkozés van regisztralva. Ezek természetesen csak a bizonyos agazatokban regisztralt
vallalkozasok szama, nem pedig az adott agazatban foglalkoztatottak szdma. Azonban mivel
ezen A4gazatokban regisztraltdk a legtobb vallalkozast, mennyiségiikbél kiindulva
feltételezhetjik, hogy e foglalkozési agak lesznek a legmeghatarozobbak a térség
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6spata
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Visznek

foglalkoztatasa szempontjabol.

e KOZVETLEN CELCSOPORT: A munkaaddk és szakmai szervezeteik, akik
kiilonféle tevékenységek révén tajékozodnak a munka és csalad 0sszeegyeztetésének
fontossagardl, a nék atipikus foglalkoztatasanak lehet6ségeirdl, annak elényeirdl és
alkalmazzak a megismert médszereket

Bevonasi pontok: a projekt felhivas alapjan 1étrej6vé Tandcsadd testiileten keresztill, a
projekt megvalésitasa soran miikod6 halézat, Rendezvények (foglalkoztatasi kerekasztal,
workshopok, munkaltatoi tdjékoztatd), GINOP 5.3.2, TOP

A dolgozdi létszdm szempontjab6l legnagyobb heves megyei munkaltatokat a
kovetkezd tablazatban mutatjuk be:

LEGTOBB EMBERT FOGLALKOZTATO HEVES MEGYEI
MUNKALTATOK™

Cég neve Atlag dolgoz6i létszam

(f6)

Métrai Erémii Zrt. 2122
Robert Bosch Elektronikai Gyarto Kft. 3500
ZF Hungaria Ipari és Kereskedelmi Rt 840
Aventics Hungary Kft. 437
Horvath Rudolf Intertransport Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft. 530
VAMAV Vasuti Berendezések Kft. 195
Johnson Electric Hungary Elektromechanikai Termékek Kft. 320
LKH Leoni Kéabelgyar Hungaria Kft. nincs adat
HE-DO Utépitd, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. nincs adat
Heves Megyei Vizmii Zrt. 643
Matrametal Fém Csomagol6eszkdz Gyarto és Ertékesitoé Kft. 334

Heves megye gazdasagilag legdinamikusabban fejl6dé terlleti egysége az Ugynevezett
Hatvan- Gyongyos-Eger ,,gazdasagi tengely”. Itt telepedtek le az exportképes multinacionalis
és hazai cégek (pl. ZF Hungaria Kft., Robert Bosch Kft., SBS Szereld Javité és Szolgaltato
Kft., Sanatmetal Kft., Detki Keksz Kft., HESI Kft stb.).

2013-ban legkevesebb regisztralt vallalkozas a villamos energia-, gaz, gézellatas,
légkondicionalas teriileten taldlhato, dsszesen 2 véllalkozas, mig legtébb a mez6gazdasag,
erd6gazdalkodas, haldszat terileten, itt minddsszesen 1 232 a regisztralt véllalkozéas volt.
Turizmus Heves megyében alapvetéen 3 nagy turisztikai terllet alakult ki: Gyongyds-Matra,
Eger-Bikk, Tisza-t6. A Matravidék, mint hazank legnagyobb Osszefiiggé zold teriilete és
legmagasabb hegysége, természeti értékeivel is kiemelt jelentéséggel bir a megye turizmusan
belll. Gydngyds varos nagytérségi kornyezetét a Matravidék jelenti. Gyongyos telepulés
Heves megye turizmusénak egyik meghatarozd egysége. Gyongyds a kornyezé falvakkal
egyltt képezi a Matrai torténelmi borvidéket. A Matrai Torténelmi Borvidék az orszag 22
borvidéke kozll terlleti nagysaga alapjan a masodik legnagyobb, a hegyvidékiek kdzott pedig
a legnagyobb a mintegy 7 815 hektarnyi nyilvantartott sz616 Ultetvényével. A borvidék a
Métra hegység déli lejt6in, kelet-nyugat irdnyban a Tarna és a Zagyva folyok altal hatarolt

5 Forras:NAV
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tertileten, mintegy 15-20 km széles savban helyezkedik el. A terileten 6si hagyomanyai
vannak a sz6lészeti-boraszati tevékenységnek. A Matrai Borvidék adja az orszag sz616-bor
exportjanak jelentds részét. A borvidékhez tartozd telepilések nemcsak a szireti napok
alkalmaval nyQjtanak turisztikai, idegenforgalmi latvanyossadgot, hanem az év teljes
egészében. A Matra kozelsége adta turisztikai lehet6ségeket jOI kiegésziti a teleplilések
milemlékeinek, emlékhelyeinek sokasédga is. A véros turizmusénak jelenlegi szervezeti
rendszerében kozdsségi, dnkormanyzati, nonbusiness és vallalkozoi szerepléket talalunk. A
kozosségi szervezetek koziil regionalis szinten az Eszak magyarorszagi Regionélis Marketing
lgazgatosag - mint a kozosségi marketing feleldse, megyei szinten a Megyei Onkormanyzat
szervezete tevékenykedik. A turisztikai vallalkozasok a vérosban valamennyi turisztikai
szolgéltatasi rendszert (szallashely, utazasértékesités, vendéglatas, attrakcio, stb.) képviselnek.
A turisztikai vallalkozasok szakmai szervezetei inkabb lobbi, érdekvéds funkcidt, mint piaci
koordinaciét, kooperécidt szervezékként lépnek fel. A kamardk mellett miikédik a ,,Zold
Utak" Turisztikai- és Vendéglatasi Innovacids Klaszter, melynek {6 célkitlizése a turizmus és
vendéglatés szolgaltatas-, és tevékenységrendszerének tudomanyos igényii feltarasa, innovativ
fejlesztése, 0Osszehangolt, koordindlt miikodtetése, az A4gazat hatékonysigénak és
eredményességének novelése. A Gyongyds-Matra Turisztikai Desztinaciés menedzsment
feladata helyi szinten, Gydngydson és kornyeken a fent emlitett feladatok ellatasa. Ezen kivil
egyesiletek (Borut), turistaegyesuletek, kerékparos egyestletek azok, akik a non-business
szférat képezik és képviselik, a Matra turizmusanak fejlesztésébdl oroszlanrészt vallalnak,
elsésorban a térség lakossdgdnak integrdlasival. Az allandé mezbégazdasagi gépkidllitds a
magyar és a helyi mez6gazdasag torténetének bemutatasat célozza a régen és ma hasznalt
mezOgazdasagi gépeken keresztll. Az agrér profilu féiskola jelenléte dnmagaban is indokol
egy ilyen jellegii kidllitast, amihez szerencsésen tarsithatd az a magéangyiijtemény, mely
Onmagaban jelentds korszakot olel fel. A Gyongydsi t6 és kornyéke pihené centrum
kialakitasa az idegenforgalmi vonzer$ fontos eleme lehetne, a td néhany éve megujult, a
letilepedett iszapot eltavolitottak, a partot rendezték. A Séaston megvaldsult 6nkormanyzati
beruhazésok (revitalizacio, latogatd kozpont, tandsvény) vonzzak a turistakat, csakdgy, mint a
magan beruhdzasban elkészilt sastéi kemping. Az Adrenalin-park folyamatosan béviil, a
Séastdi kemping magas szinvonal( szolgaltatassal varja vendegeit. A tulajdonos tervezi a két
létesitmény kozott libegé létesitését. A Matrdban van hazénk egyetlen magaslati klimaja
gyogyhelye, ami a 2014-2020-as tamogatasi iddszakban kiemelt jelentségli fejlesztési
célterilet a GINOP programban, ami lehet6séget teremt a turisztikai térképen val6 egységes
Matra megjelenésére, egyiittmiikddve a paradi térséggel, amely szintén gyogyhely
mindsitéssel bird terilet.

e KOZVETLEN CELCSOPORT: A maganélet és a munka dsszehangoléasat segit6
egyéb tarsadalmi csoportok (idéskortiak, apdk, stb.) tagjai és tadmogatd
szolgaltatasokat nyU;jt6 szolgaltatok

A teleplilésen tevékenykedd kozosségek szdma és szervezédése jOl mutatja egy
teleplilés tarsadalmi aktivitdsat. Ezeken a kozosségeken keresztil megszolithatok azok a
tarsadalmi  csoportok, melyek nem kdzvetlenil tartoznak a Csaldd és KarrierPONT
célcsoportjahoz, azonban aktivitasukkal és bevonasukkal rendszerszinten hatnak a célok
teljesuilésére.

A rendszerszemlélet segitségével kénnyebben megérthetéek csaladi rendszerek, azok
miikodése és kolcsonhatasa a tobbi rendszerrel. Ertelmezhetdbbé valnak az esetleges
problémak, megoldasuk is mas iranyt vehet, ha egymas kdlcsonhatasaban vizsgaljuk a
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kdzosségeket.

A felhivas megval6suldsat segité egyéb formalis és informalis tarsadalmi csoportok
szama tobb mint félszdz a megval6sitds helyszinén. Ezek kozil kiemelendé az
idéskoruakkal, vagy jellemzOen férfiakkal, apakkal, csaladokkal foglalkoz6 szervezetek.
(Gybngydsi  Otthon  Segitink Alapitvany, "Mené Man¢" Kozhaszni Gyermekbarat
Egyesiilet, Gyongyosért Szovetség Egyesiilet, Matra Lions Club Alapitvany, MATRA
Nyugdijas Egylet, OKO-LAND Szovetség Kozhaszni Egyesilet, Szakszervezetek Terileti

Megvaltozott a mez6kod

Szbvetsege - Gyongyos, Ifjlsag az Erddért - Gyongyods Alapitvany, Matrai Polgari Korok

Szbvetsége és Egyeslilete, Ordogszekér Hagyomanyorzd Alapitvany, Autistdk Egyenld
Esélyeiért  Alapitvany, Gyongy6si Micimackd Alapitvany, Gyongyds Varos és
Vonzaskorzete Ifjusag és Iskola Testi gs Lelki Egészségvédelméért Alapitvany, Gyongyosi

2.1.1.

"J6 tett helyébe" Ovoda Segitd Alapitvany)

A célcsoport elérésére és bevonadsara vonatkozd adatokat a kovetkezé tablazatban

foglaltuk 6ssze:

A CELCSOPORT ELERESERE ES BEVONASANAK

MODJA

Korosztaly, korcsoport leirdsa

Elérés médja

Bevonas modszertana

Pilyakezdé lanyok (16-24 éves)

- palyakezdé fiatal nék a
teleplilésen és kdérnyékén

- Gyodngyodson TEIR
adatok alapjan N=1104
6

Képzdintézményeken
(kozépiskola, szakképz
intézmeény) keresztil

Felsdoktatasi intézményen
keresztul

Célcsoport altal latogatott helyi
terek (pl.: kdnyvtar, mozi,
szérakozohelyek, Gydngydsi
Ifjuségi Tanacsadd Iroda —
Kolping hazban tart Gléseket)

Koz0sségi média (Facebook,
Instagram)

Az informécié biztositasa,
eljuttatasa a célcsoporthoz a
Koz- Pontszolgaltatasairdl

Palyakezddk szamara inditott
palyaorientéciés csoporton
val6 részvétel

Eszkdzok: szorélap, youtube

vided, instagram, facebook
oldal

Kisgyermekes édesanyéak (20-35
éves)

- gyermekét egyediil nevelé
né

- nagycsalados

- fogyatékossaggal é16
anya

- Gyongyoson TEIR adatok
alapjan N=1764 6

GYOKA gyermekek szamara késziilt
programjai, szolgaltatasai

Bélcséde, Ovoda, Altalanos Iskola
Védond

Célcsoport altal latogatott terek
informacids fellletei (pl.:

jatszotér, szabadidds terek,
gyermekorvosi rendel8)

Informalisan szervez6d6 csoportokon
keresztll (PI.: gyongyosi
kisgyermekes anyukak facebook
csoport)

Onkorméanyzati szocialis irodan
keresztul

Csaladsegitén keresztil
Kdz0sségi média

Helyi Gjsag, TV

Személyes és csoportos
tajékoztatas (szolgaltatasok,
képzések, informécios
anyagok)

Bevonas Csalad és
KarrierPONT
rendezvényén

Helyi rendezvények

Gyerekekhez kapcsol6do helyi
rendezvények (pl.: Vérosi
gyermeknap, Baba-Mama
borze)

Az elérés modjaban
emlitett szolgaltatokon
keresztl

Eszkdzok: szorolap,
instagram, facebook
oldal

38

Megvaltozott a mez6kod

Megvaltozott a mez6kod

Megvaltozott a mezékod

Megvaltozott a mezokod

Megvaltozott a mez6kod

Megvaltozott a mez6kod

Megvaltozott a mez6kod

Megvaltozott a mez6kod

Megvaltozott a mezékod

Megvaltozott a mez6kod

[
[
[
[
[
[
[ Megvaltozott a mez6kod
[
[
[
[
[
[

Megvaltozott a mez6kod

O U e JC JC J U G J L )



http://www.helyicivil.hu/r/oko-land-szovetseg-kozhasznu-egyesulet-gyongyos/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/oko-land-szovetseg-kozhasznu-egyesulet-gyongyos/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/szakszervezetek-teruleti-szovetsege-gyongyos-gyongyos/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/szakszervezetek-teruleti-szovetsege-gyongyos-gyongyos/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/ifjusag-az-erdoert-gyongyos-alapitvany-matrafured/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/ifjusag-az-erdoert-gyongyos-alapitvany-matrafured/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/matrai-polgari-korok-szovetsege-es-egyesulete-gyongyos/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/matrai-polgari-korok-szovetsege-es-egyesulete-gyongyos/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/ordogszeker-hagyomanyorzo-alapitvany-gyongyos/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/autistak-egyenlo-eselyeiert-alapitvany-gyongyos/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/autistak-egyenlo-eselyeiert-alapitvany-gyongyos/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyosi-micimacko-alapivany-gyongyos/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyos-varos-es-vonzaskorzete-ifjusag-es-iskola-testi-es-lelki-egeszsegvedelmeert-alapitvany-gyongyos/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyos-varos-es-vonzaskorzete-ifjusag-es-iskola-testi-es-lelki-egeszsegvedelmeert-alapitvany-gyongyos/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyos-varos-es-vonzaskorzete-ifjusag-es-iskola-testi-es-lelki-egeszsegvedelmeert-alapitvany-gyongyos/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyosi-jo-tett-helyebeovoda-segito-alapitvany-gyongyos/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyosi-jo-tett-helyebeovoda-segito-alapitvany-gyongyos/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/gyongyosi-jo-tett-helyebeovoda-segito-alapitvany-gyongyos/egeszsegugyi

Fogyatékos gyermeket nevelé
édesanyéak (20-65 éves)

Csaladsegit6n keresztil

A gyermek fejlesztése soran elért
szolgaltatok feliletein

Célcsoport altal latogatott terek

informacids felllletei (pl.: jatszotér,

szabadidGs terek, gyermekorvosi
rendeld, konyvtar)

Informalisan szervez6d6
csoportokon keresztil (PI.:
gyongyosi kisgyermekes anyukék
facebook csoport)

Helyi szervezet: Fogyatékkal Elék
Klubja

Autista Segité Kézpont Gydngyos
Helyi Gjsag, TV

Személyes és csoportos
tajékoztatas (szolgaltatasok,
képzések, informacios
anyagok)

Bevonas Csalad és
KarrierPONT
rendezvényén

Helyi rendezvények

Gyerekekhez kapcsolodo helyi
rendezvények (pl.: Vérosi
gyermeknap, Baba-Mama
borze)

Az elérés modjaban emlitett
szolgaltatokon keresztill
Eszkozok: szorolap,
instagram, facebook oldal

Allaskeresé nék (18-65 éves)

- Gyodngydsdon TEIR adatok

alapjan regisztralt

munkanélkili nék szama
2016. 4. negyedév N=364

fo

Munkatgyi Hivatal
Munkaltatok
Munkaltatok személyzetis kollégai

Informacios felliletek a varosban
(pl.: hirdetdtablak)

Képz6intézményeken keresztl

Helyi Gjsag, TV

Személyes és

csoportos

tajékoztatas

Online fellletek —
Onkormanyzat honlapja,
Munkaltaték hirdetményei

Allashirdetések
kozotti tartalommal

Eszkdzok: szorolap,
instagram, facebook oldal,
hirdetés

Fogyatékos, idés hozzatartozot
apolo6 ndk (25-75 éves)

EFI iroda programjain keresztul
Hazi segitségnyujtast
igénybevevok

Onkormanyzati szocialis irodan
keresztil

Csaladsegit6n keresztil

Informacios felliletek a varosban (pl.:

hirdetétablak)
Gyobgyellatashoz kapcsolodo terek,

felliletek (pl.: gyogyszertér, terapias

helyszinek)
Iddsek klubja, idések napkozije
Helyi Gjsag, TV

Személyes és
csoportos
tajékoztatas
Bevonas Csalad és
KarrierPONT
rendezvényén

Helyi rendezvények

Eszkozok: szorolap,
facebook oldal, facebook
csoport, intézményi
hirdetd6i feliiletek

Munkaltaték

- helyi munkaltaték

- Atipikus
foglalkoztatasban
dolgoz6 munkavallalok

- helyiintézmények

- foglalkoztatashoz
kapcsolddo szervezetek

Foglalkoztatasi Kerekasztal

A projekt felhivéasa alapjan
miikddtetett Haldzaton keresztiil

Munkatgyi K6zpont

Az igényfelmérés soran kialakitott
Tanécsado Testiilet

Cégek, szervezetek vezet6i

Helyi Gjsag, TV

Szakmai korok tajékoztatasa
(személyes és csoportos
tajékoztatok szervezése)

Munkaltatok személyzeti
ugyekkel foglalkoz6 kollégai

Bevonas Csalad és
KarrierPONT
rendezvényén

Helyi rendezvények
(P1.: Megyenap)

A munkdba ingazok Aaltal
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Ingyenes hirdetési Ujsagok,

sz6rolapok

hasznalt kozlekedési eszkdzok
informacios fellletei

Eszkozok: szorolap,
facebook oldal, facebook
csoport, intézményi
hirdetdi felletek,
Onkormanyzati hirdet6k

Csaladok

- apak
- nagysziil6k
- csaladtagok

GYOKA kapcsolati tékéje,
Gyongyosi  Kolping Csalad
kapcsolatrendszere

Helyi csalados rendezvények
(kulturalis események)

Helyi kozosségek (Pl.: szabadidés
egyesliletek elsésorban a férfiakat,
id6seket megmozgatd szervezetek,
egyesiiletek — polgarérok,

Onkéntes tiizoltok)

Informacios felliletek a varosban
(pl.: hirdetdtablak)

Id6sek klubja (PI.: Nyugdijas
Pedagdgus Kér)

Helyi Gjsag, TV

Személyes és
csoportos
tajékoztatas
Bevonas Csalad és

KarrierPONT
rendezvényén

Helyi rendezvények

Eszkozok: szorolap,
facebook oldal, facebook
csoport, intézményi
hirdetd6i feliiletek

A toborzast tamogatja a projekt jelentés mértékii kommunikacios tevékenysége.

Ehhez a tevékenységi korhdz tartozd cselekvések a célcsoport elérésében és
igényébresztéshen jelentds hozammal rendelkeznek.

A toborzést tdmogatja a projekt soran késziilé honlap, kozosségi oldal, radids spot
valamint azok a kommunikécids anyagok, kiadvanyok, melyek a Csalad és KarrierPONT
szolgaltatasait mutatjdk be. A megszolitani kivant személyek kilonb6z6 korosztalyainak
bemutatasanal figyelembe vettik médiahasznalati szokasaikat, igy a kommunikéacios terv
részeként olyan csatorndn juttathatjuk el az informacidkat, melyek a csoport Altal
leginkdbb hasznalatosak. Pl.: Facebook csoport kisgyermekes anyukak.

TEVEKENYSEGEK, SZOLGALTATASOK KIALAKITASA, BEMUTATASA

A szakmai tartalom meghatarozasanal a helyzetfeltaro fejezetekben foglaltakat
vettik figyelembe. Az OP-ban, a felhivasban meghatarozott célhoz/célokhoz, illetve a
kapcsol6dd  jogszabalyok adta keretekhez igazodva a kovetkez6 szakmai tartalmat dolgoztuk
ki:

e Kommunikéacids szemléletformalo tevékenységek

o Képzések és fejlesztések lebonyolitasa

e Szolgéltatas, tandcsadas nyljtasa (Csalad és KarrierPont miikodtetése)
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3.1. Kommunikacios aktivitasok,. szemléletformal6 tevékenységek

A hél6zatépités, a tapasztalatok, a j6 gyakorlatok megosztasa érdekében az informéacidk
atadasa, cseréje miatt végzett: kommunikacios aktivitasok, szemléletformald
tevékenységek kore.

A Gyongyosi Csaldd és KarrierPONT tevékenysége megteremti a haldzati tagok Uj
kapcsolatrendszerét, elvégzi a halozati tagok érzékenyitését, kialakitja az egyiittmitkodés
fenntarthatd gyakorlatait. A héal6zat fennmaraddsat és miikodését a jovében az Ujonnan
kialakult, a kapcsolédo és egyesitett célokra épiils egyiittmiikodés szavatolja.

A palyazati felhivasban megfogalmazott altevékenységnek megfeleléen keriilnek megvalositasra
esemeényeink. A haldzatépités, a tapasztalatok, a jo gyakorlatok megosztasa érdekében évente
tobb alkalommal szerveziink mind a munkaltatdk mind a munkavallalokat megsz6lit6
rendezvényeket, programokat. Az egyes események miifaja foként: szemléletformald mihely,
foglalkoztatasi kerekasztal, munkaltatoi borze.

Ezen események az adott konkrét téma, az eseményen targyalt probléma, a meghivott személyi
kér, a program cimzetti kore alapjan sorolhatéak be a Felhivasban meghatarozott
altevékenységekbe. Ebbdl kifolyolag a Felhivasban meghatdrozott egyes altevékenységek
keretében el6fordulhatnak az esemény miifaja megnevezésében azonos tipusok, azonban a
rendezvény tartalma alapjan kiilonithetéek el, hogy melyik alprogramba tartozik a konkrét
esemény.

A kommunikacios aktivitasaink soran a palyazati kiirasban megfogalmazott, 5 altevékenységnek
megfelelden szervezziik talalkozoinkat, rendezvényeinket évente legalabb 4 alkalommal ugy,
hogy ezek mindegyike évente legalabb egyszer szerepel a tematikajaban.

A kommunikéciés és szemléletformalo tevékenységek részletes programja a mellékletben
szerepel.

1.1.Helyi munkaadok és szakmai szervezeteik tajékoztatdsa, érzékenyitése, egyiittmiikodések
kialakitdisa a projektceélokkal 6sszhangban (pl. munkaltatéi forumok, workshopok,
allashorzék szervezése, a Csaladbarat Munkahely dijat elnyert helyi vallalatok, valamint a
GINOP 5.3.2 konstrukciok jé gyakorlatanak, stratégiajanak ismertetése, nemzetkozi jo
példak, iranyzatok és modellek bemutatasa.)
Az események résztvevoknek egyiittmiikddési lehetdséget nytjtunk a Gydngyosi Csalad és
KArrierPONT-tal kozds feladatokban (allashelyek kozvetitése, informaciénydjtas
allaskereséknek, halézat munkéjaban vald részvétel)
A tevékenység célcsoportja a munkaltatéi oldal, szervezetek, alapitvanyok, vallalkozasok
képviseldi.

Szemléletformalé miihely:

A célunk a tevékenység kapcsdn utat nyitni a csaladbarat folyamatszervezes,
csaladkdzpontu foglalkoztatds, ndk foglalkoztatasi lehetdségeinek megteremtésére.
Egyiittmikodéseket kivanunk kialakitani a megjelend vallalkozasokkal, érzékenyiteni,
gondolkodasukat megnyitni a témakorok felé.
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Foglalkoztatési kerekasztal:

A tevékenységiink soran kialakitott egyiittmiikodések lehet6séget adnak a vallalkozasokat
érintd egyéni beszélgetésekre, ahol felszinre keriiltek olyan témakdrdk, problémak és
sziikségletek, melyeket megvitatasa tobb vallalkozas és szervezet meghivasaval egy néhany
szereplés kerekasztal beszélgetés soran valhat izgalmassa. A foglalkoztatési kerekasztal
célja a helyi munkaltatok képviseldinek tdjékoztatasa, kapcsolatépités, tajékozodas,
modszertani anyagok és eszk6zok megosztasa a kerekasztal tagjainak munkajarél. A helyi
munkaadok tajékoztatasa sordn informaciot kivanunk nydjtani az aktualis munkaerd-piaci
helyzetrdl, tdmogatasi lehetéségekrol.

Allasborze:

Egy alkalommal, 2021-ben tervezett rendezvény, ahol a munkaer kereslet és kinalat
talalkozik. Minden helyi érintett meghivasaval, egyiittmiikodd partnerekkel, kiallitokkal,
célcsoporttal, disszeminativ céllal.

1.2.Szakmai helyi rendezvények, talalkozok szervezése a célcsoport szamara a néi

foglalkoztatasban kiemelt szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal,
vallalkozdi szervezetekkel: foglalkoztatasi kerekasztalok szervezése a helyi munkaaddk,
véllalkozasok, szakképzé helyek, szocialis és civil partnerek, Csaladbarat Munkahely dijat
elnyert cégek, munkaltaték, valamint a jelen EFOP-1.2.9. N6k a csaldidban és a
munkahelyen standard felhivas és a GINOP 5.3.2. A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban palyazat megyei nyerteseinek bevondsaval a néi foglalkoztatast
elésegitd helyi lehetdségek feltarasa érdekében.

A tevékenység célcsoportja a munkaltatoi oldal, szervezetek, alapitvanyok, vallalkozésok
képviseldi.

Munkaltat6i bérze megszervezését tervezziik az egyes dgazatok megszolitasaval.

A tevékenységiink soran elsddlegesnek tekintjiikk, hogy a megszolitott vallalkozasok,
szervezetek, munkavallalokat tomorité csoportok, érintett civil szervezetei tagjai be tudjak
mutatni a ndéi foglalkoztatds, a csalddbarat megoldasok terén elért eredményeiket,
gyakorlataikat, melyek iranyt mutatnak az alkalmazasuk soran. Lehetdséget teremtiink a
parbeszédre a keresleti és a kinalati oldal kdzétt. Gyakorlati eszkézok és foglalkoztatdshoz
kapcsol6dd médszertanok megismerése az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatban.

1.3.Atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési maédok helyben valé

elterjesztésének 0Osztonzése, elfogadottsdgdnak erdsitése (pl. jO példak bemutatdsaval,
munkaltatokat és munkavallalékat megszolité rendezvények keretében, férumokon,
allasborzéken, atipikus modellben dolgozé ndék tapasztalatainak megosztasaval, a
munkaadok és néi munkavallalok kozti eszmecserével stb.).

Szemléletformalé miihelyek szervezésével kivanjuk a célcsoportot tajékoztatni, segiteni,
hogy vallalhaté atipikus eszkozoket taldljanak a foglalkoztatasi kihivasokra. Terveink
kozott szerepel, olyan atipikus foglalkoztatasban dolgozé néket kdzéppontba allitani, akik
személyes életdtjukon, megkuzdeési stratégidikon keresztiil azonosulési lehetéséget kinalnak
a célcsoport szamara, Gtleteket adhatnak a munkaltatok képviseldinek.

A tevékenység célcsoportja a munkaltatéi oldal, szervezetek, alapitvanyok, vallalkozasok
képvisel6i, viszont a jo példdk bemutatasa kiemelten munkavallaléi oldalrdl Kkerdil
megvilagitasra, ezért mind a keresleti mind pedig a munkaltat6i oldal célcsoportnak
tekinthetd.
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Munkaltatoi borze: a célcsoport bevonasaval kivanjuk bemutatni a térségben elérhetd
atipikus foglalkoztatasi formak ¢€s rugalmas munkaszervezési modok lehetdségeit.
Lehet6séget teremtiink a parbeszédre a keresleti és a kinalati oldal kdzott.

1.4 N6k tarsadalmi és gazdasdgi szerepvallalasdban rejlé lehetéségek és elénydk helyi
bemutatasa, valamint a tarsadalmi sztereotipidk lebontasa, a nék és férfiak valtozo
szerepeinek tudatositasa érdekében tdjékoztatd napok és/vagy elbadasok, és/vagy
kampanyok, események, akciok szervezése, online tartalmak készitése, helyben mintaként
szolgaldé ndék és férfiak példajanak kozzétételével, a helyi és a kozdsségi média
hasznalataval (pl. figyelemfelhivo akcidk, események jeles napokon, igy NOk, Anyak,
Nagysziilok Napjan vagy a Lathatatlan Munka Napjan) tovabba a ndk szélesebb kori
részvételének osztonzése érdekében végzett kommunikacios aktivitds (pl. tudoméanyban,
gazdasagban, kozéletben, helyi és orszagos politikai életben, a civil szervezetekben
vidékfejlesztésben tevékenykedd és sikeres helyi nék példainak bemutatasa, motivacios
rendezvények a ndk kozéleti szerepvallalasanak 6sztonzésére, gazdasagi és kozéleti témaju
események szervezése, stb.).

Motivécids eldadassorozat:

A tervezett tevékenységiink egy motivacios eldadassorozat szervezése, 10 alkalommal,
melynek célja a hires, ismert ndk altali mintanyujtas, példak bemutatasa a sikeres néi
¢életpalyakon keresztiil, a n6k tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasinak hangstlyozasa, a
jO példak bemutatasaval valo 6sztonzés a munkaerd-piaci részvételre. Az eléadassorozat 10
alkalombol all, amelyek keretében a ndi sikerek 10 kiilonb6z6 aspektusbol keriilnek
megkdzelitésre. Célunk sikeres nék és életiitjuk bemutatasa, jo gyakorlatok megismertetése,
kozéleti szerepvallalasok bemutatasa, mely 6sztonzdéleg hat a célcsoportra.

Minden el6adason 1 f6 moderator koordinalja az el6adasokat, tovabba egy koézismert,
nagyszamu érdekl6dét bevonzd holgy eldado is részt vesz az eseményen €s eldadasaval
elésegiti az alkalom sikerességét.

A tevékenység célcsoportja minden maganszemély, akit érdekel egy jo hangulati el6adas,
beszélgetés, mely inspiral, gondolatokat ébreszt vagy csak szérakoztat.

Foglalkoztatasi kerekasztal:

A motivacios eléadassorozat mellett természetesen a munkaltatok is megszolitasra keriilnek
egy kulon rendezvényen, ahol a néi foglalkoztatds kérdéseinek megvitatisa, tarsadalmi
sztereotipiak lebontasa, a foglalkoztatasi helyzet elemzése a tervezett téma.

A tevékenység célcsoportja a munkaltatoi oldal, szervezetek, alapitvanyok, vallalkozésok
képviseloi.

Online tartalmak
A tevékenységek kiegészitéseként hirdettik meg harom kategoridban palyazatunkat, melyre
Gyongyosrol, és kornyékérdl jelentkezhetnek a palyazok. Leginkabb inspiralni, 6sztondzni
szeretnénk ezzel a csalddokat arra, hogy mutassék be, sajat magukat, az édesanaykat, igy
igyekezve a tarsadalmi Is gazdasagi sztereotipidk lebontéasat.

- Anyu dolgozik blog/vlog

"Az én anyukam" selfie verseny
- A mi csaladunkban a munka fotépalyazat

Célcsoportja a palyazatnak a csalad, azon belll is leginkdbb a gyermekek, fiatalok
jelentkezésére szamitunk.
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1.5.A nék vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betdlthetd szerepének,
dj ill. hagyomanyos agazatokban és szakteriileteken (pl. z6ld gazdaséag, kérnyezetvédelem,
fenntarthatd fejlédés, informacid technologia, sajatos szakmak, helyi hagyomanyokat
feléleszto vallalkozasok, helyi adottsagokra alapuld novénytermesztés, kisipari tevékenység
és Uj szolgaltatasi formak stb.)

Motivacids eléadassorozat:

A tervezett tevékenységiink egy motivacios el6adassorozat szervezése, 10 alkalommal,
melynek célja a hires, ismert nék altali mintanyujtas, példak bemutatasa a sikeres néi
életpalyakon keresztiil, a ndk tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasanak hangstlyozasa, a
jO példak bemutatasaval valo 6sztonzés a munkaerd-piaci részvételre. Az eléadassorozat 10
alkalombol all, amelyek keretében a néi sikerek 10 kiilonb6z6 aspektusbol keriilnek
megkozelitésre. Célunk sikeres nék és életatjuk bemutatasa, j6 gyakorlatok megismertetése,
kozéleti szerepvallalasok bemutatasa, mely 6sztonzéleg hat a célcsoportra.

Szemléletformaldé mihely:

Itt tervezzilk az agrér-, és élelmiszeripari vallalkozasok képvisel6it megszolitani, és felhivni
a figyelmet a foglalkoztatasi lehetoségekre, a folyamatosan valtozo és atalakuld termelési
struktdrék tekintetében. Tervezett témank példaul a ndi szerepek és munkalehetdségek a
vidékfejlesztésben.

Kommunikacios tevékenységekhez kapcsolddo fejlesztések

A projekt megvalésitasa soran 2 db kiadvanyt készitink (1000 és 500 példany), allaskeresés és
atipikus foglalkoztatas téméakban. A célcsoport informalasat tovabb radios hirdetésen, valamint
nyomtatott kommunikéciés anyagokon, a Csalad és KarrierPONT sajat honlapjan keresztil
valdsitjuk meg.

Az allaskereséssel kapcsolatos kiadvany a munkaerdpiaci (re)integracié eldsegitése érdekében a
munkavallalok, munkakeres6k szamara egy gyakorlati utmutatonak tekinthetd. Az allaskeresési
kisokos az Onéletrajz vagy motivacios levél elkészitésével kapcsolatos legfontosabb
tudnivaldkat, A&llaskeresési technikdkat vagy akdr az A4llaskeres6k részére nyujthato
tdmogatasokat szeretnénk, hogy tartalmazza, figyelemmel a kiadvany kozérthetoségének
fontossagara.

Az atipikus foglalkoztatds témakdrét érinté kiadvany részletesen mutatja be az egyes atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetésének eldnyeit, hatranyait, illetve a csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak lehetéségeit. Az atipikus foglalkoztatasi formak bemutatasat célzo kiadvany f6
célcsoportja a projekt altal lefedett célterlleten miikodo kis-kdzép és nagyvallalatok. A kiadvany
célja, hogy segitse a rugalmas foglalkoztatas vallalati szinten torténd terjesztését, bevezetésének
elésegitését.

A célcsoport informélasat tovabba radios hirdetésen, valamint nyomtatott kommunikacios
anyagokon, a Csalad és KarrierPONT sajat honlapjan és a Facebook oldalan, valamint kdzdsségi
Média csatorndin keresztil valdsitjuk meg.
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3.2. Formalis es nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitesek
lebonyolitasa

Az EFOP-1.2.6 Csalddbarat orszag kiemelt felhivas megvaldsitdjaval egyiittmitkodve
a Csalad és KarrierPONT(Csalad és KarrierPONT) létrehozasa és miikodtetése, formalis és
nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitdsa a célcsoport szdméra az
EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukci6 megval6sitéja altal kidolgozott képzési, oktatési
segédanyagok és azok adaptalasa alapjan.

3.2.1. A-Gydngyosi Csalad és KarrierPONT(Csalad és KarrierPONT)
Iétrehozdsa és miakddtetése

3.2.1.1. CSALAD ES
KARRIERPONT
MUKODTETESE

Tevékenység megnevezése Csaléd és KarrierPONT Iétrehozésa

Tevékenység szakmai A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa, személyi

kifejtése feltételek biztositasa
A Csaléd és KarrierPONT kialakitasaval kapcsolatos eszk9zok
beszerzése
Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalositoja altal kifejlesztett
képzésekhez, fejlesztésekhez, felkészitésekhez sziikséges formalis és non-
formalis oktatast segité (Online tudasmegosztd) Uj informatikai szolgaltatas
ingyenes hasznalatahoz sziikséges informatikai hattér megteremtése.

Kapcsol6do mutatok 2 db Kdzpont létrehozasa Gydngydson belil

lgazolas mddja Az EFOP 1.2.6 projektgazda &ltal kiadott igazolé dokumentum

A Csalad és KarrierPONT létrehozésahoz szorosan kapcsolédd feladat annak a
Halézatnak a létrehozdsa, mely a helyi igények feltarasédban, szikségletfelmérésben,
valamint a helyi eréforrasok felmérésében és igényébresztésben segiti a célcsoport minél
szélesebb korth bevondsat. A HAaldzat tagjai a szakmai terv elkészitéséhez sziikséges
igényfelmérés soran mar korvonalazddott szervezetek, partnerek mellett a GINOP 5.3.2 és
a Csaladbarat Hely cimmel rendelkezé intézmények. A Haldzat mitkodését a Csalad és
KarrierPONT munkatéarsai koordindljak, facilitaljak a tagok felkeresését és belépését a
kozos célok megval6sitasa érdekében: a nék munkaeré-piaci helyzetének javitdsat és a
csalad-munka egyensulyadnak megteremtését. A Haldzat tagjai negyedévente talalkoznak a
Csalad és KarrierPONTban, a kapcsolattartas médja a kdzds hirlevél és levelezcsoport,
melyet a Csalad és KarrierPONT munkatarsa kezel. A Hal6zatot a Csalad és KarrierPONT
munkatarsai folyamatosan bévitik a minél szélesebb korti elérés érdekében.

A Csalad és KarrierPONT létrehozdsat megel6z6 igényfelmérés kialakitotta azokat a
mérési eszkozoket és kategdriavaltozokat, melyek a Csalad és KarrierPONT késobbi
munkaja sorén segitik a célok megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetését. Az évente
megismételt mérések eredményei és mutatdi kapcsolédhatnak az EFOP 1.2.6 és a GINOP
5.3.2. projekt eredményességi mutatoihoz. Lehet6séget teremthetnek longitudinalis
vizsgalatok tervezéséhez.

A Csaldd és KarrierPONT miikodése sordn kapcsolatot tart a munkaltatokkal, erre
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vonatkozoan adatokat gyfijt (pl.: fluktuaciés mutatdk, tanacsaddi tevékenység igénylése,
tarsadalmi felelésségvallalas széleskorii elterjesztése, jo gyakorlatok feltérképezése) valamint
allasajanlatokat kozvetit a célcsoport felé. A munkaltatékkal valé kapcsolattartas soran
egyiittmiikodik a GINOP 5.3.2 projekt munkatérsaival, tovabbitja a jo gyakorlatokrdl,
tanacsadasi igényekr6l meglévé informaciokat, illetve a GINOP 5.3.2 projekt
megvalositadsa soran keletkezett eredményeket kdzvetiti a célcsoport felé.

3.2.2. Formadlis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések
lebonyolitasa

A projekt dltal megvaldsitani kivdnt 500 f6 miiszaki-szakmai eredmény elérését az alabbi képzések,
fejlesztések és felkészitések lebonyolitdsdval érjlik el:

3.2.2.1.
MUNKAVALL
ALASI
TANACSADA
S

Tevékenység megnevezése Munkavallalasi tandcsadés (egyéni tanacsadas)

Tevékenység szakmai kifejtése A munka- és palyatanacsadas soran a tanacskéré
onismeretét (sajat képességek, munkaértékek,
munkaérdeklédés, munkamaod) valamint munkarol,
palyakrol valé ismereteit (foglalkozasok, allaslehetdségek,
allasinformaciok, palyak és képzések, kiilonbozé
munkatevékenységek, munkakdrilmények, munkaltaték
ismerete) bévitjiik, elemezziik. A tanacsadés alatt a
tanacskéro sajat céljai, probléméja megfogalmazasan
keresztiil egy 6tlépesés problémamegoldo folyamatot tanul
meg, mely életével kapcsolatos egyéb dontési helyzeteiben
is thmogatast nyujthat. Tanacsadoi tevékenységet képzett
munkavallalasi tanacsadd végezhet.

A tanécsadas soran a tanacskérd igényei alapjan a
kovetkezé témak csoportosithatok:

- Allaskeresési tanacsadés

- Rehabilitacios tanacsadas

- Integréald tanacsadéas

- Kulcskompetenciak tanacsadas

- Allasban tartas, mentoralas

- Palyazoi portfolio készités

- Onértékelési eljarasok hasznalata

- Informacios tanacsadas (pl.: felnéttképzés,
munkavallalas, foglalkozasi informacidés mappak
helyben hasznalata, keresetkalkulator)

- Palyakezdék pélyaorientécios tanacsadésa

Maddszertani megvaldsitas A tanécsadésok igazodnak a tanacskéré igényeihez. A
szakmai, mddszertani elvek alapjan min. 5 alkalomra (egy
alkalom 45 perc) tervezzik atanacsadast min. 50 f6
Résztvevok: aktiv kord nék, valamint munkaerd-
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piaci szempontbdl hatranyos helyzetii nék: fogyatékos
gyermeket neveld nék, idés hozzatartozdt apold nék,
kisgyermekes édesanyak, gyermekiiket egyediil nevelé nék

Kapcsolodas a Csalad és KarrierPONT egyéb | Foglalkoztatasi kerekasztal
szolgéltatdsahoz, rendezvényéhez Workshopok

A Csaléd és KarrierPONT szabadidés és
motivaciés rendezvényei
A Csalad és KarrierPONT képzései

Kapcsolédé mutatok

Egyéni felkészitésen résztvevok

lgazolas mddja

A tanécsadas szakmai protokollja szerint késziilé
tanacsadoé naplo, jelenléti iv

Kapcsolddas a projekt felhivasahoz A nékkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi

sztereotipiak lebontasa helyi szemléletformalé
eszkozokkel

A nék atipikus foglalkoztathatésaganak javitasa

3.2.2.2. ALLASKERESESI
TANACSADAS

Tevékenység megnevezése

Allaskeresési tanacsadas (Csoportos tanacsadas)

Tevékenység szakmai kifejtése

A csoportos allaskeresési tanacsadas soran a tanacskérdék onismeretét
(sajat képességek, munkaértékek, munkaérdeklédés, munkamaod)
valamint munkardl, palyakrol val6 ismereteit (foglalkozasok,
allaslehetdségek, allasinformaciok, palyak és képzések, kiilonbozé
munkatevékenységek, munkakdrilmények, munkaltatok ismerete) bévitjiik,
elemezziik. A tanacsadas soran a tanacskéré igényei alapjan a kovetkezé
témak csoportosithatok:

- Célallas megfogalmazasa

- Munkaérdeklédés, képességek, munkaértékek elemzése

- Palyakvilaga (palyaismeret, szakmacsoportok)

- Tovabbtanulas és képzési lehetéségek

- Palyazoi portfolio készités

- Onértékelési eljarasok hasznalata

- Palyakezdék csoportos felkészitése

- Allasinterjufelkészités

- Sajéatszocialis hal6 elemzése, allasinforméaciok
felkutatasa

Maddszertani megvaldsitas

Allaskeresési csoport kiscsoportos foglalkozas maximum 12 £6 / csoport
7 almakalmas, egy (lés 4*45 perc (minimum 10 csoport)

Résztvevok: aktiv korl nék, valamint munkaerd- piaci szempontbol

hatranyos helyzetii nék: fogyatékos gyermeket nevelé nék, idés

hozzéatartozdt 4pold nék, kisgyermekes édesanyék, gyermekiiket egyedl

neveldé nék

Kapcsolédas a Csalad és
KarrierPONT egyéb
szolgaltatasahoz,
rendezvényéhez

Foglalkoztatasi kerekasztal Workshopok
A Csalad és KarrierPONT szabadidés és motivacids
rendezvényei
A Csaldd és KarrierPONT képzései

Kapcsol6d6 mutatok

Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken résztvevik

Igazolas médja

Jelenléti iv

Kapcsolodas a projekt
felhivasahoz

A ndkkel szembeni trsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa
helyi szemléletforméald eszkozokkel
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A nék atipikus foglalkoztathatésdganak javitasa

3.2.2.3.
CSALADTERV
EZES
TANACSADAS

Tevékenység megnevezése

Csaléadtervezés képzés

Tevékenység szakmai kifejtése

Résztvevok: aktiv kori nék, valamint munkaerd- piaci
szempontbol hatranyos helyzetii nék: fogyatékos
gyermeket neveld nék, idés hozzatartozot apold nék,
kisgyermekes édesanyak, gyermekiiket egyedill neveld
nék

Maddszertani megvaldsitas

Csaladtervezés egyéni coaching
személyenként 7 alkalom 40 f6

Kapcsolédas a Csalad és KarrierPONT egyéb

szolgaltatdsahoz, rendezvényéhez

Foglalkoztatéasi kerekasztal
Workshopok
A Csalad és KarrierPONT szabadidds és
motivaciés rendezvényei
A Csaldd és KarrierPONT képzései

Kapcsol6do mutatok

Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken
résztvevék szdma

Igazolas médja

A képzés dokumentacidja (jelenléti iv,
fotddokumentcio)

Kapcsolodas a projekt felhivasahoz

A csalad és munka osszeegyeztethetéségének
elémozditasa helyi megoldasokkal és
egyiittmiikodésekkel

3.2.24.
HIANYSZAKMAHO
ZKAPCSOLODO
KEPZES

Tevékenység megnevezése

Digitlis alapkompetencia képzés

Tevékenység szakmai kifejtése

Az atipikus foglalkoztatasi formak gyakori kapcsolattartasi modja az
online kommunikécié. Az online segédanyagok, videdk,
levelezérendszerek és felhdalapi megosztasi rendszerek az alap
felhasznaldi szinten talmutato6 jartassagot igényelnek. A képzés
ezeketa digitalis alapkompetencidkat fejleszti.

Maddszertani megvaldsitas

131 16 részére,

Kapcsolodas a Csalad és
KarrierPONT egyéb
szolgéltatdsahoz, rendezvényéhez

- Foglalkoztatési kerekasztal

- Workshopok

- ACsaldd és KarrierPONT szabadidds és motivacios
rendezvényei

- ACsalédd és KarrierPONT képzései

Kapcsol6do mutatok

Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken résztvevik szama

Igazolas mddja

A képzés dokumentacidja (jelenléti iv, fotddokumentacid)

Kapcsolédas a projekt felhivasahoz

A ndék atipikus foglalkoztathatdsaganak javitasa, kilonds tekintettel
a helyben beazonosithat6 hidnyszakmékra

3.2.2.5. SZULOI TANACSADAS

Tevékenység megnevezése

Sziil6i tanacsadas

Tevékenység szakmai kifejtése

A tanacsadasok igazodnak a tanacskéré igényeihez. A
tanacsadasok altal valdsulhat meg

»az egyén képességeinek és szélesebb értelemben vett
tarsadalmi céljainak magasabb szintii integracigja”.

Maddszertani megvaldsitas

Sziilé tanacsadas az egyéni célcsoporttagok részére 5*20 6raban
és utina 2*10 6raban tematikus mithelymunka 15 6
részvételével

Kapcsol6das a Csalad és KarrierPONT -

Foglalkoztatési kerekasztal
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egyéb szolgaltatasahoz, rendezvényéhez

- Workshopok

- ACsalad és KarrierPONT szabadidés és motivacios
rendezvényei
A Csaldd és KarrierPONT képzései

Kapcsol6do mutatok

Tanéacsadasokon, fejlesztéseken, felkészitéseken résztveviok
szdma

lgazolas mddja

A képzés dokumentacioja (jelenléti iv,
fotddokumentacio)

Kapcsolodas a projekt felhivasahoz

A nék atipikus foglalkoztathatésaganak javitasa

A ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi
sztereotipiak lebontasa

Atipikus foglalkoztatési forméak népszeriisitése
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3.2.2.6.

ESETMEGBESZELESEK

Tevékenység megnevezése | Esetmegbeszél6 a Csalad és KarrierPONT munkatarsai részére
Tevékenység szakmai A human szolgaltatast nyGjto szakemberek lelki egészségének
kifejtése védelmében és professziojuk minél kiemelkeddbb ellatasara fontos a

megfelelé mentalhigiénés tAmogatas biztositasa. Ennek érdekében a
Csalad és KarrierPONT munkatarsai esetmegbeszélé Uléseken vesznek
részt, ahol a tanacsadas, célcsoporttal végzett munka szakmai kérdéseit,
fejlodési lehetdségeit elemzik.

Tanacsadas teriiletén az esetmegbeszélés biztositasa a szakmai
protokoll része.

Modszertani megvalositds | Esetmegbeszélés 7 fonek, ,) 4 sorozat *6 alkalom= 24

Résztvevok: A Csalad és KarrierPONT munkatarsai

lgazolas mddja Jelenléti iv

3.2.2.7.

COACHING

Tevékenység Coaching a Csalad és KarrierPONT munkatarsai részére

megnevezése

Tevékenység A human szolgaltatast nyujté szakemberek lelki egészségének védelmében és

szakmai professzi6juk minél kiemelked6bb ellatasara fontos a megfelelé mentalhigiénés

kifejtése tamogatas biztositasa. Ennek érdekében a Csalad és KarrierPONT munkatarsai
egyéni-csoportos coaching tléseken vesznek részt. Sajatélményen keresztul
sajatithatjak el a munka-csalad egyensuly fontossagat, professzié tudatos

megélését az egyéni tamogato beszélgetéseken.
Médszertani 7 16 10 alkalom
megvaldsitds | Résztvevék: A Csalad és KarrierPONT munkatsrsai

lgazolas mddja Jelenléti iv

3.2.2.8. CSBO Implementalt képzések

megvaldsitasa

Tevékenység megnevezése CSBO Implementalt képzések megvaldsitasa

Tevékenység szakmai kifejtése

Belsé képzés — Hatékony munkavégzés a
Nékozpontokban

Munka és Maganélet dsszehangolasa képzés
Munkaerdépiaci reintegracios képzés
Munkaltatok képzése

Téarsadalmi partnerképzés

Médszertani megvaldsitas 5 képzés képzésenként 20 6ra iddintervallumban

lgazolds mddja

A képzés dokumentacidja (jelenléti iv, fotodokumentacio)
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3.2.2.9. Angol
nyelvtanfolyam

Tevékenység
megnevezése

Angol nyelvi kompetencidkat fejleszté képzések és tréningek megvalésitisa a
célcsoport tagjai szamara

Tevékenység szakmai

kifejtése

Angol nyelvi kompetenciakat fejleszté képzések és tréningek
megvaldsitasa a célcsoport tagjai szamara

Médszertani
megvaldsitas

Angol nyelvi kompetenciakat fejleszté képzések és tréningek megvalositasa a
célcsoport tagjai szamara, 60 dras 36 f6 részére minimum 2 csoportban

Igazolas mddja

A képzés dokumentdcioja (jelenléti iv, fotodokumentacid)szamara

3.22.10. Német

nyelvtanfolyam

Tevékenység
megnevezése

Német nyelvi kompetencidkat fejleszt6é képzések és tréningek
megvaldsitasa a célcsoport tagjai szamara

Tevékenység szakmai

kifejtése

Német nyelvi kompetenciakat fejleszté képzések és tréningek
megvaldsitasa a célcsoport tagjai szaméara

Médszertani
megvaldsitas

Német nyelvi kompetencidkat fejleszté képzések és tréningek megvaldsitasa a
célcsoport tagjai szamara, 60 6ras 36 f6 részére minimum 2 csoportban

Igazolas mddja

A képzés dokumentécioja (jelenléti iv, fotodokumentacio)

3.2.2.11.

Személyes
tanécsadas,
mentoralas

Tevékenység
megnevezése

Személyes tanacsadas, mentoralas A szolgaltatas biztositasa mindenki szamara elérheté a
megvaldsitas soran.

Tevékenység
szakmai kifejtése

A munkaerépiaci szempontbol hatranyos  helyzetii  célcsoport
Karrierpontunkban val6 megjelenése nem volt szamottevé, ezért munkank
soran fel kellett kutatnunk azon telepuléseket, ahol a lakossag befogadé a
kinalt szolgaltatasokra, képzésekre. Ebben nagy segitséglinkre voltak a
teleplilések 6nkorményzatai. A tapasztalatunk az volt, hogy azon tarsadalm
rétegek, akiket programjainkkal megszélitottunk nincsenek olyan alapveté
ismeretek birtok&dban melyek az altalunk kinalt képzések, fejlesztések és
felkészitések soran alkalmazhatbak. A személyes tanacsadasaink igy olyan
témakorok koré épiiltek, melyek az egyén személyiségjellemzoire adott
adekvat koncepciét, a palyaorientaciéban, munkaszocializaciéban.

A személyes tanicsadason megjelentek pozitiv megerdsitéssel, onbizalom és
Onértékelés novelésével kapnak olyan kompetenciakat, melyek az
elhelyezkedést elésegitik, vagy akar az el6relépési lehetoségeket novelik.

Emellett informéaciékat adunk az atipikus foglalkoztatasrol, azok gyakorlati
alkalmazhatosagarél, a partnerintézmények elérhetéségeirél, képzési és
fejlesztési lehet6ségekrol.

Osszességében személyes tanacsadasaink soran felvértezzilk az egyént olyan
tudéassal, mellyel megnyilik eldttiik azon képeségek és készségek fejlesztése,
melyet képzéseinkkel, felkészitéseinkkel kinalni tudunk.

Médszertani
megvaldsitas

Egyéni tandcsadas

lgazolas mddja

Tandacsadasi lap, jelenléti iv
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3.2.3. Helyi szakemberek részvételének biztositésa az EFOP-1.2.6 kiemelt
konstrukci® megvalésitéja @ltal szervezett képzéseken, fejlesztéseken,
felkészitéseken

A Csalad és KarrierPONTot miikodtetd szakemberek részt vesznek az EFOP-1.2.6-
VEKOP-17 projekt felkészité tréningjein a régidkdzpontokban. A felkészités soran
megismerik és elsajatitjAk az EFOP 1.2.6 projekt &ltal meghatdrozott mikodési
protokoll végrehajtasat, egyuittmiikodés modjat az EFOP 1.2.6-VEKOP-17 projekttel, a
kommunikacios eszkdzok és egységes arculat hasznalatat. A képzéseken, fejlesztéseken
szakmai irdnymutatasokat kapnak a szolgéltatasok nyUjtdsahoz, az adatgyijtés, jelentések
elkészitéséhez. Felkészitik Oket a kozponti tudasmegoszté rendszer és adatbazis
hasznalatdra, a képzések tartalmara, végrehajtasara vonatkoz6 informéacidkat kapnak.
Tovébba tajékoztatjak ket a fenntarthatdsag szempontjairdl, eszkozeir6l a hal6zatépités és
igényfelmérés madjairol, lehetdségeirdl.

3.2.4. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcid megvaldsitdja altal kidolgozott
sztenderdek, képzési programok és tananyagok atvétele, sziikség
szerint a helyi adotts@gok szerinti adaptal@sa az alabbi témakdrdkben

3.2.4.1. KEPZESI
PROGRAMO
K
ADAPTACI
OJA

Tevékenység megnevezése A megvalésitas soran 6t képzési program helyi
szint(i adaptalasa torténik meg, melyeket a helyi
igényeknek megfeleléen alakitunk a célcsoporthoz.
A képzési programok adaptélasat a Csalad és
KarrierPONT a konzorciumi partner, a GYOKA
szezGdéses partnere VEQzi.

Tevékenység szakmai kifejtése Az EFOP 1.2.6 altal kidolgozott témékban

- munkaltatok, vezetdk képzése, érzékenyitése
(atipikus foglalkoztatasi lehetdségek, j6 gyakorlatok,
jogi ismeretek, negativ sztereotipiak lebontasa),

- munkaerd-piaci reintegracios tréningek, azt segitd
képzések

- munka és maganélet dsszehangolast segitd
témaju képzési programok Ugy, mint az
onismeret, a személyiségfejlesztés, a korosztalyok
egyiittmiikodése, az idogazdalkodds, a

stresszkezelés, a lelki egészség megdrzése és
fejlesztése, a parkapcsolat, a kommunikéacids és a
konfliktus kezeld készséq fejlesztése, a sziildi szerep
erositése)
- halozati, tarsadalmi partnerképzés,
fenntarthatdsag (partnerek bevonasa, j6
gyakorlatok bemutatésa, értékelése)
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- gyermekek és mas csaladtagok ellatasahoz
kapcsolddo, valamint munkamagéanélet
Osszehangolasat, szervezését eldsegitd
gyermekfellgyeleti és egyéb haztartast segité
szolgéltatasok nyujtasa

a helyi igények alapjan adaptal
képzéseket.

Maddszertani megvaldsitas

A helyi igényfelmérésnek, sziikségleteknek megfeleléen a
Csaléd és KarrierPONT munkatarsai az EFOP
1.2.6 projekt munkatarsaival egyiittmiikodve

adaptéljak a képzéseket
Kapcsolodas a Csalad és KarrierPONT - egyénikarriertanacsadas
egyéb szolgaltatdsahoz, rendezvényéhez - munkaltatoi felkészitések

Kapcsolédd mutatok

A projekt soran megvaldsitott adaptalt képzés, fejlesztési és
felkészitési programok szdma: 5 db

lgazolas médja

Adaptalt képzési, fejlesztési és felkészitési program
dokumentécidja (képzési program, engedélyezé hatarozat)

Kapcsol6das a projekt felhivasahoz A nék atipikus foglalkoztathatdsaganak javitasa

A ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak
lebontésa

Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése

3.3. Gyongyosi Csalad és KarrierPONT: szolgaltatasszervezés és

menedzsment

3.3.1. Segité szolgaltatasok a célcsoportnak és csaladjaiknak

A célcsoport igényeit figyelembe véve olyan kisérdszolgaltatasokat alakitunk ki, melyek
ndvelik a minél szélesebb korii bevonast, valamint elGsegitik a munka-magéanélet
Osszeegyeztethetdségét. Ennek érdekében Gyermekfeliigyeleti szolgaltatast nydjté személyt
alkalmazunk a projekt megvalGsitadsa soran, tovabba onkénteseket toborozunk a segitd
szolgéltatasok lebonyolitdsahoz

3311,
SEGITO. )
SZOLGALTATASOK

Tevékenység megnevezése

Gyerekfelligyelet, és egyéb segité szolgaltatas a csalidoknak

[ Formazott: magyar

Tevékenység szakmai kifejtése

A gyermekek felligyelete a célcsoport munkavillalisa érdekében torténd
tevékenyséqg alatt (pl. allasinterju, célcsoport tanulmanyi fejlesztése alatt,
idegennyelvi vagy egyéb Kiilonoras elfoglatsaga soran, a mar meglévo
munkviszonyanak megtartasa érdekében, vagy egvéb munkavallaldst segité
idétoltése alatt). 1gény esetén egyéb segité szolgaltatasokat is szervezink és
bonyolitunk le, melyhez énkénteseket is toborozunk és bekapcsolunk a
folyamatba. Hosszabb tavu segité kapcsolatokat igyekszink kialakitani. A
célcsoport gvermekfeliigyelet, és egyéb segité szolgaltatas alatti tevékenysége

egyértelmiien a n6k munkavallaldsanak segitését célozza meg. Hetente eqy
alkalommal baba-mama klub miikodtetésével vessziik fel a kapcsolatot a

kisgyermekes anyukakkal, mely soran gyermekfogalakoztatast szerveziink
onkéntes bekapcsolasaval, majd az édesanyak felkésziilését a munka
vildgaba valo visszatérésre szemléletformalo, érzékenyito beszélgetésekkel
segitjik. Ismertetjik az atipikus foglalokztatasi formakat, jelen szerepiiket
és elfogadottsagukat a gazdasagban. Propagéljuk az adatbazisunkban szepld

allasok gyiijteményét, és a Csak Pontban szervezédé képzéseket, aktualis
lehetdségeket. Mindekozben felmérjik a mindennapokban felmeriilé valos
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szolgaltatasi sziikségleteiket, hogy minél hatékonyabban tudjuk
megvaldsitani a Csalad és Karrierpont valodi kiildetését. A beszélgetések és
a klub ideje alatt gyermekfelligyeletet biztositunk ;pregramek-szervezése-
a aladiaiknak-a AK n—eovéb-sesité-szoloaltatise

) ithsa Sk ssor o §

Méddszertani megvaldsitas A helyi igényfelmérésnek;-szitkségleteknek megfeleléen alakitjuk ki a
segito  szolgaltatasok  korét.  Tapsztalatra épitve  els6sorban
gyermekfelligyeletet latunk el, mely a Csalad és KarrierPONT
épuletében torténik ,, de sziikség esetén akar a csalad otthonaban is,
vagy a gyermeket A-pontbol B-be kisérve/szallitva kiilén 6réara, stb.
Igény felmerilése estén bevasarlasban vagy egyéb tgyek intézésében
(posta, ebéd hazhoz vitele, stb) is igyeksziink segiteni.

Onkénteseket is bekapcsolunk a segité szolgaltatasok nyujtasanal.
Esetenként programokat szerveziink a gyerekeknek és
csaladjaiknak a CSAK Pontban és beszélgetésekkel segitjik a
csaladi szerepek valtozasanak minél szélesebb korii elfogadasat és
tudatositjuk az édesanya gazdasagi életbe valé bekapcsolédasanak
elonyeit a tényleges érintetteket (apa, anya, nagysziilé) megszélitva.
Feltérképezzik a mindennapi probléméaikat és a csaladban
felmeriilé  akadidlyokat az  édesanyak  munkavallalasaval
kapcsolatban, hogy  szolgaltatasink  korét a  tényleges
sziikségleteikhez igazithassuk.

[Formézott: Bet(itipus: Félkovér

Kapcsolddas a Csalad és

KarrierPONT egyéb - képzések
szolgéltatasahoz, - egyéni és csoportos tanacsadasok
rendezvényéhez - egyéb rendezvények, szervezett programok
- egyéni vagy érzékenyité beszélgetéshez
Kapcsol6do mutatok 2 havonta 30 fonek segitd szolgaltatas nyijtasa (elsésorban
gyermekfeliigyelet) szolgaltatasi napléval alatamasztva
lgazolas médja szolgaltatasi naplo
Kapcsol6das a projekt A nék atipikus foglalkoztathatésadganak javitasa Atipikus foglalkoztatasi

felhivasahoz ; - . - -
formék népszeriisitése Csaladi szerepek valtozasanak tudatositasa,

tarsadalmi elfogadottsaganak segitése

A gyermekek fellgyelete els6sorban a Csalad és KarrierPONT épiiletében
torténik, a gyerekek igényeinek megfeleléen kialakitott helyen. Ehhez sziikséges eszkdzok
beszerzésében szakmai segitséget biztositottak az 6vodaban dolgozé kollégak.

3.3.2 Allasajénlatok dsszegyijtése, kategdriarendszerek létrehozésa,
informacids forrésok azonositésa

A Csaldd és KarrierPONT fontos feladata, hogy a munkaltatok allasajanlatait
Osszegyljtse és kozvetitse a célcsoport szdmara. Az egyéni és csoportos tanacsadas soran
az egyéni tanicsadasi tervnek megfeleléen a tandcsadd és tanacskérék feldolgozzék az
egyes allaslehetoségeket.

A gylijtés sordn az adatbazis a szikséges munkatapasztalat, kompetenciék,
munkavégzési formak alapjan kategorizalja a beérkezett ajanlatokat. Ehhez sziikséges
informatikai fejlesztés:
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3.3.2.1. ADATBAZIS
RENDSZER
Tevékenység megnevezése Adatbazisrendszer miikodtetése
Tevékenység szakmai kifejtése Informacidnyujtas az aktualis allasajanlatokrol
Médszertani megvaldsitas Ahelyi igényfelmérésnek, szuikségleteknek megfelelgen a Csalad
és KarrierPONT munkatarsai végzik az adatbdzis kezelését
Kapcsol6das a Csalad és KarrierPONT - informéciés szolgaltatas biztositasa
egyéb szolgaltatdsahoz, - szolgaltatasokrol, a Hal6zat miikodtetése kdzben
rendezvényéhez szerzett informaciokat osszegyiijtik és a célcsoport
rendelkezésére bocsajtjak
- Osszegyiijti a tavmunkaban végezhetd
allasajanlatokat, ha sziikséges tovabbi informaciot
kér a munkaltat6tol
- szlikséges munkatapasztalat, kompetenciak,
munkavégzési formak alapjan kategorizaljaa
beérkezett ajanlatokat)
egyéni tanacsadasi tervek készitése-
Kapcsolédé mutatok folyamatosan
lgazolas médja honlap, excel-tablazat
Kapcsol6das a projekt felhivasahoz A nék atipikus foglalkoztathatdsaganak javitasa Atipikus
foglalkoztatasi formak népszeriisitése

3.3.3. Szivességbank

A szivességbank lényege az, hogy egy helyi kizdsség tagjai ,,szivességeket” cserélnek egymds kizott,
azaz munkdt végeznek, szolgadltatnak, adnak és kapnak, mindezt egy értékmérd segitségével szamoljik el.

A rendszer azon az elgondolason alapszik, hogy mindenki rendelkezik olyan tudassal, képességekkel,
amelyek segitséget jelenthetnek masok szamara. Az egyén altal adott és kapott szivességeknek hosszu tavon ki
kell egyensulyozniuk egymast, am nem két ember viszonylataban, hanem a kdz0sség szintjén.

A szivességbankok rendszerint kilén erre a célra létrejétt helyi kézosségek. Am nincs feltétlentil
akaddlya annak sem, hogy egy masféle iigyekben is egyiittmiikodo helyi kiskozosség miikodtessen cserekort.

55




3.3.3.1. SZIVESSEGBANK
MUKODTETESE
Tevékenység megnevezése Szivességbank miikodtetése
Tevékenység szakmai kifejtése Szivességbank
Maddszertani megvaldsitas Szivességbank miikodtetése
kozdsség eréforrasainak mozgositésa,
A szivességbank egyéni regisztracié alapjan
miikodik.
események facilitalasa
Kapcsolddas a Csalad és KarrierPONT egyéb - informéciés szolgaltatas biztositasa
szolgaltatdsahoz, rendezvényéhez - szolgéaltatasokrol,
- Osszegyiijti a szivességbank ajanlatait,
regisztracio vezetése, menedzselése.-
Kapcsol6d6 mutatok folyamatosan
Igazolas médja [Egyéni értékméré (beszamold), szadndéknyilatkozat.
Kapcsolédas a projekt felhivasahoz A nék atipikus foglalkoztathatdsadganak javitasa
Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése

A szivességbank a kozosségfejlesztés eszkdztardbol ismert munkamédszer. A
kdzosség erdforrasait mozgositja, egyéni szinten erésiti a kapcsolatokat és a szocialis halét
valamint segit az egyén képességei és kompetenciaja megélésében, kiteljesitésében.

A szivességbank egyéni reglsztracm alapjén mukodlk Haztartashoz;
—Az igények és
felajanlasok talalkozasat a Csalad és KarrlerPONT munkatarsa faC|I|tana és tajékoztatja a
szivességhankban regisztrald személyeket a bank miikodésének alapelveir6l.

3.3.4. Csalad és KarrierPONTeszkdzbeszerzései

A szolgéltatasok soran indokolt a mobil tanacsadashoz sziikséges feltételek
megteremtése. A Csaladd és KarrierPONT munkatarsai szamara laptopok biztositdsa —
munkaltatokkal ~val6 taldlkozdkra,  rendezvények szervezéséhez, Kitelepulésekkel
megvaldsitott tanacsadasokhoz. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megval6sitdja altal
kifejlesztett képzésekhez, fejlesztésekhez, felkészitésekhez sziikséges formélis és non-
formalis oktatast segité (Online tudasmegoszté) Uj informatikai szolgaltatds ingyenes
hasznalatdhoz szilkséges informatikai héttér kialakitdésahoz, szamitdgépek, internetes
kapcsolat, szoftverek beszerzése.

A Csalad és KarrierPONTKkialakitasdval kapcsolatos eszkdzok beszerzése a
gyermekfelligyelethez szilkséges specialis bultorzat, jatékok beszerzése valamint az iroda
| mindennapi-lgyviteléhez kapcsolodo irodai eszkdzok beszerzése.
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4.1.

kapcsolodé mutatok

4.1.1. Indikétorok

Indikatorok, miiszaki-szakmaii tartalomhoz és:a mérféldkovekhez

A pélyazati felhivasban rdgzitett indik&torok, szakmai elvarasok alapjan a projekt képzéseibe,
szolgéltatasaiba bevonanddk tervezett szdmat a kovetkez6 tablazatban foglaltuk dssze.

SZAMSZERUSITETT SZAKMAI MUTATOK

a munkaer§-piacra, vagy
munkaer6-piaci programba
belépsk szama®’

kovetden elhelyezked 6k
szama

Szamszeriisitett szakmai Az eredmény leirasa célértékl Mért.| lgazolas moédja
célok megnevezése
Kialakitott N6i Informécios és A projekt keretében 1 db Az EFOP 1.2.6
Szolgéltatdé Kdzpont létrejott Csalad és projektgazda éltal kiadott
KarrierPONT szdma igazolé dokumentum
(részletesen lasd
3.4.1.1.Szakmai elvarasok
1.a részben
Képzéseken, fejlesztéseken, A projekt keretében 500 6 Jelenléti iv
felkészitéseken résztvevok szervezett képzésekben,
szama fejlesztésekben,
felkészitésekben részesiilék
szama.
Segitd szolgaltatdsok A projekt keretében_nydjtott- | 500 6 Szolgéltatasi naplo
nyuUjtasa a-segit6 -szolgaltatdsokat
igénybe vevd személyek
szama ekat-igénybevevé-
Megvalésitott, adaptalt A projekt soran 5 db Adaptalt képzési,
képzések, fejlesztési és megvaldsitott adaptalt fejlesztési és felkészitési
felkészitési programok képzés, fejlesztési és program dokumentécitja
felkészitési programok (jelenléti iv, haladasi
szdma napld)
Kommunikacids és Kommunikacios és 1000 6 Rendezvények
szemléletformalo szemléletformald jelenléti ivei
tevékenységek tevékenységek soran
személyesen és
kozvetlenil elért
személyek szama
A helyi munkaaddk elérése, Kialakitott egytittmiikodések | 20 db Egyiittmiikodési
bevondsa a projekt céljainak | szama megallapodasok
elérése érdekében
A munka és a csalad Gyermekfeltgyeleti és 50 6 szolgaltatasi naplo
Osszeegyeztetésének eldsegitése egyéb haztartast segité
egyeéni segitdk, valamint szolgaltatast nyujto
szolgaltatast nyujtok altal. személyek szama
A munkaerd-piaci integrald Az integral6 programok 200 6 szolgaltatasi naplo
programokba bevont hatranyos résztvevdinek szama
helyzetii személyek szama '
A program elhagyésat kovetéen A program elhagyasat 20 i} szolgaltatasi napl6
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4.1.2. Mérfoldkdvek

A projekt megvaldsitasa harom mérfoldké koré épil.
1.) Mérfoldkd megnevezése: Néi Informacios és Szolgéltatasi Kozpont Iétrehozasa és
miikodtetése
Mérfoldké elérésének tervezett datuma: 2018. oktdber 31.
Megvalo6sitani tervezett eredmények leirasa
o 1 db Csalad és KarrierPONT létrehozasa, melyrél az EFOP 1.2.6 kiemelt
projekt igazol6 dokumentumot allit ki.
e Biztositiuk a Csalad és KarrierPONT megteremtéséhez sziikséges human
er6forrast, szakmai teamet (1 f6 munkavallalési tanicsadd, 1 f6 HR szakember,
1 f& kommunikaciés szakember, 1 f6 mentalhigiénés szakember) és
projektmenedzsmentet (1 & pénzigyi vezetd, 1 f6 szakmai vezeté, 1 6
projektmenedzser, 1 6 szakmai koordinator, 1 f6 szakmai asszisztens).
o Biztositjuk a tevekenységek, szolgéltatdsok mitkodtetéséhez kapcsolodé targyi és
technikai feltételeket (batorzat, informatikai -eszkzokhalézat).
o Igényfelmérést és helyzetelemzést aktualizalunk.
e Projektszinten az 0sszes elszdmolhat6 koltség legalabb 5%-ardl kifizetési igénylést
nyujtunk be.
2.) Mérfoldké megnevezése: kommunikacios és szemléletformalo tevékenységek, helyi
munkaaddk elérése, bevonas a munkaeré-piaci integralé programokba
Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2019. februdr 28.
Megvalositani tervezett eredmények leirasa
o Projektszinten az 0Osszes elszdmolhatdé koltség legaldbb 20%-arél kifizetési
igénylést nydjtunk be.
e A munkaeré-piaci integrald6 programokba bevont hétrdnyos helyzetli személyek
szama eléri a 150 f6.

16 Azon személyek szama 6sszesitve, akik a bevonést kévetSen megkottt egyiittmiikodési megéllapodas alapjén részt vesznek az ESZA
rendelet 3. cikk (1) b) i.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsolédo intézkedések keretében megvalosuld munkaerdpiaci
integralé programokon. Az egyiittm{ikodési megéllapodas megkotése az els6 fejleszté tevékenység megkezdése elétt torténik.

7 Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiiltek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjaban meghatarozott beruhézasi
prioritashoz kapcsolddé intézkedések keretében megvaldsulé programokban, és az ESZA programbol valo kilépéskor allaskeres6vé vagy
foglalkoztatotta valnak. A “program elhagyésat kovetben™ az egyén kilépésének datumatol értend§.
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3.) Mérfoldké megnevezése: a felhivasban eléirt 6sszes kotelezé tevékenység
megvalositasa

Mérfoldké elérésének tervezett datuma: 2021. aprilis 14.

Megval6sitani tervezett eredmények leirasa:

A munkaltatokkal kotott egyiittmiikodési megallapodasaink szdma legalabb 20 db.

Onkéntesek  altalA  gyermekfeliigyeleti és egyéb  haztartast
szolgéltatasthatast nydjtd_—személyekyek szama 50 f6.

A projekt fizikai befejezésére Osszesen a munkaeré-piacra, vagy munkaerd-
piaci programba belépdk szama eléri a 20 fét, a munkaeré-piaci integrald
programokba bevont hatranyos helyzetli személyek szama a 200 fét.

A képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken résztvevok szama eléri az 500 fot.
A kommunikécids és szemléletformald tevékenységekkel személyesen és
kozvetlenul elért személyek szdma legaldbb 1000 f6 a projekt fizikai
befejezésére.

Legaldbb 500 személyné veszi igénybe a projekt keretében nyuljtott segit6
szolgaltatasainkat.

Projektszinten az 6sszes elszdmolhatd koltség legaldbb 95 %-ardl kifizetési
igénylést nydjtunk be.

segitd

MERFOLDKOVEK

Mérfoldké| Meérfoldké datuma

Indikator

Elszamolasra
benyujtott dsszeg

Formazott: Betlitipus: (Alapérték)
Times New Roman, 10 pt

A 2018. oktober 31. létrehozzuk a N6i Informacios és Projektszinten az 8sszes
(aprojekt Szolgaltatasi Kézpontot elszamolhato koltség legalabb
megkezdésétdl 5%-arol kifizetési igénylést

szamitott 8. hénap
utols6 napjaig

nydjtunk be

Formazott: Betlitipus: (Nemzetkozi)
Times New Roman

[Formézott: Bet(itipus: 10 pt

A 2018. december 31, A munkaerd-piaci integral6 Formazott: Bet(itipus: (Nemzetkdzi)
programokba bevont Times New Roman
haFra”W? helyzetii S?emelyek "| Formazott: Bet(itipus: 10 pt,
szama eléri az indikatorban (Nemzetkézi) Times New Roman
vallaltakat
2 2019. febrult 28, projektszinten az dsszes Formazott: Betiitipus: (Nemzetkézi)
(A projekt elszamolhato koltség Tegalabb Times New Roman
megkezdésétsl 20%-arol kifizetésiigénylést

szamitott 12. hénap
utolsé napja)

nydjtunk be

K] 2021, 4 2jtun 14, a projekt fizikai befejezésére a Projektszinten az 6sszes
. (Fizikai befejezés felhivasban eldirt 6sszes kotelezd elszamolhat¢ kéltseg legalabb
datuma) tevékenység és a tdmogatasi 90 %-arol kifizetésiigénylést

kérelemben vallalt 6sszes
tevékenység megvaldsult,

nydjtunk be

4.2. A projekt pénziigyi megvalositasa

A vizsgélat idShorizontjat a projekt megvalositdsi idészaka, valamint a palyazat fizikai
befejezését kovetd pénziigyi zarast érinté hdrom hdnap képezi.

Az igényelt tAmogatas mértéke:
e Az Emberi Er6forras

Fejlesztési

Operativ. Program (EFOP) 2014-2020-as

akcioterve szerint a jelen palyazatra vonatkoztatott tdmogatasi intenzitas 100%-
os lehet. Ennek megfeleléen a palyézati kiirds szerint is a projekt elszdmolhato
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Osszes koltségének legfeljebb 100%-a lehet az igényelt tdmogatds mértéke.
Ezen lehet6séggel élve az Aaltalunk igényelt tAmogatas mértéke a projekt dsszes
elszdmolhat6 koltségének 100%-a. Az igényelt timogatas formaja pedig mitkodési
tamogatasnak nem mindsiild, visszafizetési kdtelezettség nélkiili végleges juttatas.
A felhivas szerint igényelt timogatas 6sszege:
e Igényelt timogatas teljes 0sszege: 195 804 988 Ft Sajat forras finanszirozasanak modja
(6nerd)

e Tekintettel arra, hogy a palyazat tdmogatasa 100%-0s intenzitast, ezért a projekt

megvalésitdsa nem kivan meg onerét, azaz jelen esetben nem relevans.
Amortizacié kezelésének modja:

e A projektkeretében beszerzésre keriilé eszkdzok illetve megval6suld beruhazas
értékcsokkenési leirdsanak mértéke a mindenkor hatalyos Szamviteli Torvény
szerint torténik.

AFA kezelése:

e A Konzorciumi Tagokbruttd elszdmoldk, vagyis a pélydzat koltségeit bruttd

koltségben szamoljuk el.

Inflacié kezelése:

e A projekt tervezése sordn a piaci arak alapjan keriiltek az arak meghatarozasra. A
projekt megvaldsitésa sordn felmeriilé inflacidt a Iehet6ségek Altal engedett
koltségatcsoportositas révén kivanjuk kezelni.

e Az MNB altal vart kozéptavu inflacios cél 3% és ez az inflaciés mérték jelentésen
nem befolyasolja az egyes idészakokban felmeriilé kiadasok nagysagat.

e A pénzbevételeket és pénzkiadasokat azonos mértékben érinti az inflacio, igy nem volt
akadalya annak, hogy ezen esetekben folyoaras értékekkel szamoljunk.

o A személyi jellegii kiadasok teruletén arra szamitunk, hogy 2018. januar 1-t61 ismét
csokkeni fog a munkabérek utan fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé.

A beruhdzasi koltségek az érvényes arajanlatok alapjan keriiltek meghatarozasra,
tovabba a szakmai megval6sitasban kozvetlenil kozremitkodé &gazat specifikus
szakemberek vonatkozasaban a bérkoltseg tervezése a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat
honlapjan elérhet6 ,,Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset &tlagok korcsoportonként, a
nemzetgazdasigban” Kimutatasban szereplé havi kereset figyelembevételével tortént.

4.2.1. Likviditasi terv

A projektmegvaldsitas legelején igénybe kivanjuk venni a jelen konstrukcio Altal
biztositott el6legigénylés lehetOségét a teljes Osszeg erejéig. Az 0sszeg tervezésekor
figyelembe vettik a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében elGirt
mértéket. Ennek megfelelén az utdfinanszirozashdl eredé likviditasi nehézségeket thidaljuk.
A projekt likviditasi tervét a tdmogatasi kérelemhez csatoltuk. A tablazat alapjan, a projekt
megvalosuldsanak likviditasa biztos.
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A PROJEKT HATASMECHANIZMUSA

5.1. Kockazatelemzés

A megvaldsitas nehézségeit egy kockazatelemzés eljaras soran 0Osszegeztik. A
lehetséges kockazatok azonositasat, csoportositasat és értékelését egy Swot analizissel
azonositottuk. Az  elemzés a lehetséges kockazatcsokkenté  intézkedéscsomag
kidolgozaséval zarult. Mivel bizonyos kockazatok bekovetkezési valosziniisége a
projektmegval@sitas id6tartama alatt is folyamatosan véltozhat, ennek folyamatos
felulbiralatra lesz sziikség. Tudatos yaltozasmenedzsment alkalmazasaval permanensen a
kihivasokhoz igazitjuk a projekt kockézatkezelési stratégiajat.

KOCKAZATKEZELES
Akadalyok és kockazati tényezdok Valésziniiség,| Tervezettbeavatkozdsok
hatés
A projekt adminisztracios Nagy, magas | A palyazati felhivasban rogzitett szakmai elvarasok
kovetelményei és indikatorok teljesiilésének dokumentalt nyomon

kovetése, valamint a  projektben  résztvevé
személyekre  vonatkozd adatgyijtések lefolytatasa,
nyilvantartas vezetése fontos feladat a megvaldsitas
soran. Bizonytalan esetekben allasfoglaldas kérése a
megfelelé hatosagtol és a koordinaciods, asszisztens
feladatokat  ellat6  kollégdk  tajékoztatasa a
megvalositas része

A bevonésra keriil hél6zat tagjainak Nagy, magas | A halézat mitkodésére iranyadd elvek kidolgozasa,
koordinalasa folyamatos monitoringja

Jol korilhatéarolt tevékenységrendszer, a bevonashoz
kapcsoloédd elényok bemutatdsa, a halozat tagjainak
folytonos  kommunikaci6ja, megfeleld kommunikéacios
csatornak biztositasa

Munkaltatok aktivitasanak fenntartdsa | Kdzepes A munkaltatbk  bevonadsara és  aktivitasanak
fenntartasara tébb munkaforma és ismeretbévitd
eszkoz all rendelkezésre

Fontos a munkaltatoi elényok tiszta kommunikécidja a
ndi foglalkoztatassal kapcsolatban Egyiittmiikodés a
GINOP-5.3.2 projekt megvalositoival, tapasztalataik

megosztasa

A célcsoport tagjainak bizalmatlansaga a Nagy, magas | A szolgaltatds igénybevételéhez is szlikséges a

gyermekfelligyelettel kapcsolatban szakmai elvek betartdsa. A bizalmi kapcsolat
kialakitisa az anya és a gyermeket feliigyelé
szakember kdz6tt

A célcsoport szamara folytonos | Kozepes A Kobz-Pont szolgaltatasainak kialakitasa soran széles

kapcsolodasi lehetéség biztositasa a képzési, fejlesztési lehetséget kinald paletta

képzésen, tanacsadason valé

részvételen tal

Tanécsadok érzelmi terheltsége Nagy, magas | Emberekkel végzett munka sordn a tanadcsadd vagy
mentalhigiénés munkatars sajat  személyiségével
dolgozik
Gyakran olyan projekciok érik, melyek sértik sajat
integritasat, ennek feloldasara a kidolgozott szakmai
protokollok alapjan esetmegbeszél6t biztositunk a
munkatérsaknak

A célcsoport képzésekre, Kdzepes Kisérészolgaltatas a célcsoporttagok utazasanak

fejlesztésekre vald eljutasa szervezése

Az  édesanyak  tréningen  valé | KOzepes A tanécsadéasok szakmai elveinek betartasa a relevans

részvételének csaladi  megitélése, szocialis mez6 feltérképezése, tamogatd személyek
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tdmogatottsaga azonositasa,  szilkség  esetén  tdmogatokozosség
szervezése

A célcsoport palyaismerete sziik, Kdzepes A célcsoport heterogén  Gsszetételli, mely sokféle

kevés munkatapasztalatuk van munkatapasztalatot, munkaélményt feltételez.
A munkaltatéi egyiittmiikodések széles kore lehetévé
teszi a palyaismeretet bovitd ismeretek bevonasat
(PL: nyilt  nap  szervezése, szakmacsoportok
megismerése)

A célcsoport tagjai szdmara nem | Nagy, magas | Az iroda informatikai hatterének segitségével

mindig megoldhaté a személyes digitalizalhatok az egyes eléadasok, felkészitések Online

jelenlét a felkészitésen informacios tanacsadas folyamatos biztositasa

A célcsoport  tagjai  szamdra | Kdzepes A tandcsad6 szakmai felkészliltsége, a tandcsadas soran

ismeretlen a  munkavallalashoz hasznalt protokollok betartasa

kapcsolédd humén szolgéltatds, a A célcsoport bevondsa sordn a  kifejezések

tandcsadas Kkifejezés hasznalatabol, egységesitése, magyarazata

direkt tanacsok megosztasara

kovetkeztetnek

Bevonni kivant célcsoport képzésben | Nagy, magas | A projekt szolgaltatasai, a folyamatos kapcsolattartas

tartasa és kisérészolgaltatasok tamogatjdk a képzéshen
tartast. Szakmahoz kapcsol6d6d képzések esetén a
képzést megelézé Karriertanacsadas is segiti a képzés
sikeres elvégzését

5.1.1. Pénziligyi kock@zatok

A projekt megvaldsitasa soran felmertlhetnek elére nem Kkiszamithaté pénzigyi
kockézatok, melyek megfeleld kockazatkezeléssel kikiiszobolhetéek, ezaltal nem Kkerdl
veszélybe a program hatékony megvalosuldsa. A sikeres kockazatkezelési stratégia
kidolgozasa projektmenedzsmenti (lések keretében valoésul meg, negyedévente, mely
soran minimalisra kell csokkenteni a rizikdfaktorok bekdvetkezését.

PENZUGYI KOCKAZATOK

Akadalyok és kockazati
tényez6k

Valoszinliség, hatas

Tervezett beavatkozasok

Likviditasi kockazat

Finanszirozas idébeli cslszasa
miatti likviditasi problémék a
projekt megvaldsitasaban

Pontos, megfelelden kontrollalt
elszamolésok készitése, hatékony
likviditastervezés.

El6re nem A projekt megval6sitasa soran Szerz6désmodositas, vagy

lathato olyan koltségek meriilhetnek fel, valtozas bejelentés az IH felé,

koltségek amelyekkel nem kalkulltunk. koltségatcsoportositas

Pénzugyi Pénzugyi kifizetések Pénzugyi Utemezés

Utemterv Utemezésének cslszasa. Ujratervezése, a palyazat

csUszasa tevékenységeihez vald
igazitsa.

Késik az elszamolasra Hianypotlas, A hidnyz6 pénziigyi forrasokat

benyujtott szamlak
kiegyenlitése

ill. az ellenérzési id6szak
elhizédasa miatt késve
érkeznek meg a felhasznalt
koltségekhez kapcsolddd
forrasok.

a tankerilet koltségvetésbdl
lehet6ségiink van atmenetileg
potolni.
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5.2. Horizontalis (esélyegyenléségi s fenntarthatosagi) szempontok
érvényesulése

A projektre vonatkoz kornyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabalyokat a
maradéktalanul betartjuk, a projekt altal érintett teriileten nem sérill — er6sodik a védett
természeti és kulturdlis értékeket megérzésének mechanizmusa, a fennallé vagy a beruhazés
sordn — esetlegesen Kkeletkezett kornyezeti kart megszintetjuk; megelézziik az
esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba— valamint az eurdpai normékba titk6z6 eseteket.

Figyelembe vesszik, és érvényesitjilk a kozlekedési kapcsolatok, a térhasznalat és a
1étesitmények tervezésekor a ndk és a csaladanyak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a
gyermekek igényeit (egyetemes tervezés elveit).

Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez hozzaférést a fejleszté vagy
partnere aktivan, és az esélyegyenléségi célcsoport(ok) képviselbivel egyeztetett modon segiti.

5.2.1. A projekt kdrnyezeti fenntarthatéségi szempontjai, érvényesiilnek
esetei:

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran figyelembe vesszilk, hogy a projektben
létrehozott eredmenyeknek meg kell felelnitik az alabbi elvéarasoknak is:

A tudasmegosztas (képzések, miithelyek, konferencidk, megbeszélések stb.) valasztott
korllményei kdrnyezettudatossagot tilkréznek a projekt megvalésitasa soran.

Kdrnyezeti szempontokat alkalmazunk az eszkdzok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésenél.

Helyszinvalasztaskor ~ kornyezetbarat  kozlekedés  (elérhetdségi)  szempontok
érvényesitése.

Miikodési teriiletiinkdn a kulturalt, tiszta kornyezett fenntartasanak segitése!

e A vonatkozé koérnyezetvédelmi jogszabalyokat maradektalanul betartjuk. A kepzés
részét képezi (Eletmod és jogi tandcsadas) a védett természeti és kulturélis
értékeket megbrzésének etikai elvei, kovetelmény a kornyezeti kar okozasanak
jogszabalyba iitk6z6 magatartas tilalma.

e Metodikéank, célunk: ,,Az ember a 1ényeg. Mindig. Mindeniitt.”

e Ezért vontunk be a projekt elvardsai alapjan mentalhigiénikus szakembert (is) a
megvaldsitasha,

e A mentalhigiénés tanacsadas olyan szakember altal végzett tevékenység, melynek
célja az egészséges lelki élet kialakitasa és megtartasa. Arra térekszik, hogy az egyén
sajat problémajanak megoldasara képessé valjon, er6forrasait, lehetdségeit jobban ki
tudja hasznalni. Ehhez szilkség van a probléma feltardsara, megoldasi tervek
kidolgozasara, a Kivitelezés segitésére, nyomon kdvetésére. Akar bizonyos készségek,
,skillek” fejlesztésével, akar direkt tanacsadassal, és/vagy a segitd beszélgetés
erejének kiaknazasaval, beinditja az asszisztalt véaltozast. Lehet hosszabb-rovidebb
folyamat, de mindenképpen egy olyan egyént eredményez, aki a sajat életében otthon
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van, az élete dolgaival sikeresen boldogul, akinek van énbizalma és biiszke magara,
mert mindezért sajat maga dolgozott meg.

o A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidinkban és
viselkedéséslinben kornyezettudatossagot fejezink ki:

e A beruhazasainknal, valamint a projekt eseményeinek lebonyolitdsa soran -
eddigi gyakorlatunkhoz hiven — a lehet6 legnagyobb mértékben érvényesitjiik a
fenntarthatd fejlédés szempontjait. (Kornyezetkimélé, Ujrahasznositott anyagok
hasznalata; karosanyag kibocsajtds mérséklése; energiatakarékossag.)

5.2.2. Esélyegyenl@ségi szempontok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran létrehozott eredményeknek minden esetben

megfelelnek az alabbi elvarasoknak:

o A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacioinkban —és
viselkedésiinkben a esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitlink szegregaciot,
csokkentjik a csoportokra vonatkozo meglévo elbitéleteket.

e A projekt beavatkozasok hozzajarulnak az elitéletesség, illetve hatranyos
megkilonbdzteteés mérsékléséhez, az identitds megbrzéséhez, a tarsadalmi és kozOsségi
szerepvallalas dszténzéséhez.

e Az infokommunikéciés akadalymentesitést minden beruhdzés esetén kotelezOnek
tekintjuk.

e Rugalmas munkaidé szervezés vagy csUsztathatd munkakezdés lehetGségének
biztositdsa végigkiséri projektiink megvalositasat, ahogy eddig is bevett gyakorlat volt a
szervezetnél, férfiak és n6k szaméara egyarant.

e Munkaid6-kedvezmény biztositunk a dolgozok tovabbképzéséhez.

o Rendelkezésre fognak &llni a GYES-en, GYED-en levé munkatérsakkal valé szervezett
kapcsolattartas dokumentumai.

e A projekt célrendszere szerint egy esélyteremtd beavatkozas. Deklaralt célja: a nékkel
szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontdsa. A projekt célcsoportjanak
tagjai: hatrannyal kiizd6k; etnikai kisebbségek, munkaerSpiaci szempontbdl héatranyos
helyzetben él6k.

Az elbirt esélyegyenlbségi intézkedések eredményét a beszdmoldkban rendszeresen

bemutatjuk.

5.3. A projekt fenntartasa, hatasai

A projekt eredményeinek fenntarthatdsagat a kovetkezé tevékenységek szavatoljak:

e A szakmai elvek érvényesiilésével, a tanacsadason résztvevok utdnkovetését tervezzik:
visszacsatolas az egyéni életpalyakrodl, kapcsolddasi lehetdségek megtartasat is jelenti
kés6bbi programokhoz. Az utadnkdvetés folyamata. a tandcsadason keresztiil szakmailag
elvart feltétel a tanicsadas sordn a tandcsadd és tanacskér6 megallapodnak a
kapcsolattartds modjaban attél fiiggéen, hogy a tandcsadasi folyamatban milyen
kommunikécios csatornakat részesitettek eldnyben a kapcsolattartasra (telefon, e-mail,
személyes talalkozo) és ezek gyakorisagarol is. Ezt a tandcsadd napléban rogziti a
tanacsado

e A partnerségi egyiittmitkodések jellemzéen nem a projektek idejére szdlnak, hanem a
projekt fenntarthatdsagat céloztdk meg a projekt utani id6szakban is. Ezt szolgalja a
tandcsadd testiilet, és az a szakmai hald, mely az atipikus foglalkoztatas elterjedését, a
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nbéi munkavallalok és csaladjaik helyzetének javulasat tiizte ki célul.

o A projekt megvalositadsaval () mddszerek és hatékonyabb egytittmiikodés alakul ki a
kiilonbozé  szereplék — munkaltatok, Onkormanyzat, intézmények, civilek - kozott,
mely megvaldsiték altal nygjtott szolgaltatasok a sajat forrasaikon keresztill tovabbra
is fennmaradnak. A megvaldsitas soran alkalmazott maédszereket tovabbra is
alkalmazhatjak valamint fenntarthat6 a szakmakdzi egyiittmiikodés, tovabbi kulon forras
bevonasa nélkul is. A létrejott kapcsolati halé és a szolgaltatasnydjtas soran
kumulalodott kapcsolati téke biztositjak az alapot a projekt fenntartasa utani tervezéshez.

o A projekt tervezését6l folyamatosan mért sziikségleti mutatokbdl és kapcsolati indexekbél
levonhato kovetkeztetések lehetdvé teszik a hosszl tavl célok monitorozasat, sziikség
esetén Ujratervezésiiket. A megvaldsitas soran dsszesen tébb ezer talalkozas biztositott a
kisgyermekes anyak, munkaligyi szakemberek, munkavallaldsi tanacsaddk, allami
szereplok kozott, melyek a késébbi egyiittmitkodés alapjat képezik. A palyazati felhivas
szellemisége a folyamatelvre épit, mely feltételezi, hogy az egyéni és csaladi életciklusok
valtakozésa, a kiilonb6z6 €letpalya-szerepek eldtérbe helyez6dése vagy tavolodasa a
célcsoport és a kdzvetett célcsoport elérése soran valodi bevonddast, és elkotelezddést
jelent. A projekt tobb szinterén és a szerepekb6l addddan tébb élethelyzetben valik
érintetté a munkaadd, munkatéarsak, a ndi munkavallalok, anyak és apék, a csalad egésze
valamint a fejlesztés helyszine, Gyongyos és kérnyezete.

e Ezen célok teljesitése érdekében a projekt befejezésével a projektgazda vallalja, hogy
negyedevente miikodteti a foglalkoztatasi kerekasztalt, a kapcsolat fenntartisa érdekében
hirlevelet és levelezblistat tart fenn. Tajékoztatja a részvevOket az aktualis jogi
kornyezetr6l, szabalyozdkrdl és atipikus foglalkoztatdssal kapcsolatos Ujdonsagokrol.
Tovdbbad a megvalositas soran elsajatitott technikak, oOnkéntesek bevonasanak
mddszertana, dnkéntesség beépitése az egyéni életpalyaba lehet6vé teszi, hogy a téma
irdnt elhivatott személyek tovabbra is népszeriisitsék a ndi foglalkoztatas elényeit,
atipikus  foglalkoztatadsi formakat, a csalad-munka egyenstlyat Gydngy0s varos
rendezvényein és helyi programjain.

Az életpélya-tandcsadas és munkavallalasi tanicsadas szakmai protokollja alapjan tovabbi
kapcsolddasi pont a tandcsadason résztvevd személyek utdn kovetése, mely
visszacsatolast nyUjt a tandcsadds hosszl tavld eredményeir6l. Tovabba kapcsolodasi
lehet6ség késObbi programokon valo részvételhez, bevonas tamogatasahoz.

5.4. Elényt jelenté szempontok

A Tartalmi értékelési szempontoknal szereplé elényt jelenté szempontokkal kapcsolatos
adatok, tevékenységek:

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a projekt keretében a képzéseket, fejlesztéseket,

felkészitéseket és/vagy a segitd szolgaltatasokat igénybevevd ndk legaldbb 10%-a roma
szarmazasu lesz.

A tAmogatast igényl6 és konzorciumi partnere(i)nek székhelyei egy megyében talalhatok

A projekt megvaldsitoi
Megvalosité szervezet Székhely Projekt
megval.
bet6ltott
szerepe
Gyongyosi Kolping Csalad 3200 Gydngyos, Torok Ignac konzorciumvezetd
utca 1
Gyongyosi Oktatasért és Kultlraért 3200 Gydngyds, Kisfaludy Gt 6..| konzorciumi tag
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Alapitvany

Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 9| konzorciumi tag
Korlatolt Felelgsségii TArsasag

e Témogatast igényld rendelkezik lebonyolitott hazai vagy uni6s finanszirozasu képzési,
fejlesztési, munkaerd-piaci, felkészitési, szolgaltatasi tapasztalatokkal.
e A projekt széleskorii egyiittmiikddésen nyugszik.'®

e Hianyszakmékhoz kapcsol6dd ismeretek ndvelése. A tdmogatast igénylé a human
kozszolgaltatdsok korében hianyszakma fejlesztését célzo tevékenységet kivan
megvaldsitani A képzések szakmai tartalma olyan kompetencidkat és készségeket
fejleszt, melyek a huméan kozszolgaltatdsok képességfedezetéhez szorosan
kapcsolddnak. (Szil6i tandcsado kepzés)

o Atipikus foglalkoztatds a tadmogatdst igényl6nél. A n6k munkavéllaldsaval
kapcsolatban a hazai és nemzetkdzi jelentések, stratégiak egyarant fontosnak tartjak az
atipikus  foglalkoztatdsi  formak elterjedését. A  hagyomanyostol  eltérd
munkaszervezési moédok tervezhetévé és kiszamithatdbba teszik a gyermekvallalést, a
visszatérést a munka viladgadba, Uj megoldast kindlva a gyermeknevelés és munka
egyenstlyanak megteremtésére. Az atipikus foglalkoztatas elterjedésére pozitiv
hatassal van a sajat élmény megszerzése, kozvetitése. igy felmértik, hogy sajat
szervezetiinkben és konzorciumi partneriink esetén mely foglalkoztatasi formak
domindlnak, és ezekbél milyen tapasztalatokat hasznosithatunk a projekt
megvaldsitasa soran.

o Atipikus foglalkoztatasi formak, amelyeket a projektben a célcsoport igényei alapjan
alkalmazunk:

1.Egyéni munka

2. Tapasztalati tanulas

3. Sajat élményi tanulas

4. Gyakorlati tanulas

5. Szabad vagy fiiggetlen tanulas

6. Kiils6 tanulas

Az egyéni munkaforma keretében a célcsoport tagjai az Gj anyag feldolgozasat a

sajat munkatempéjuknak megfeleléen végzik.

Az e formaban a tanulé személyében nincs teljesen magara hagyva; kozte és a ,,tanit6”
szerepét betolté személy kozott ugyanis rendszeres kétiranyd kommunikéacios kapcsolat
van, ami révén a kivalasztott ismeretek meglehetdsen individualizalt formaban jutnak el a
befogaddhoz.

18 1.1.4. Egyiittm{ikddési hald c. alfejezetet.
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MELLEKLETEK

. sz. MELLEKLET: Felhasznalt irodalom

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

1004/2010. (I. 21.) Korm. hatérozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét
Eldsegité Nemzeti Stratégia - Iranyok és Célok 2010-2021

Jarési Esélyteremtd Programterv

Heves Megyei Gazdasagfejlesztés és Foglalkoztatasfejlesztési Egytittmiikodés
Sajtos Laszl6, Mitev Ariel (2007): SPSS kutatési és adatelemzeési kézikdnyv.
Budapest. Alinea Kiadé.

Szilagyi Klara (2006): A munka- palyatanacsadas mint professzio. Kollégium Kiadd.

Budapest.

Szilagyi Klara (2006): Tanacsadasi elméletek. Godollé. GATE, GTK, Tanarképzd
Intézet.

Szildgyi Klara (2012): Karrier- és palyatervezés. Budapest. Kollégium Kft.

Répéczki Rita (2009): Mi is az életpalya-tanacsadas? In.: Eletpalya-tanacsadas. 2009.

1. évfolyam I-11. szam.

Las mujeres en el trabajo — Tendencias de 2016 (letoltés ideje 2017. majus 12.)
http://mww.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_457094.pdf
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2. sz. MELLEKLET: Fotok a megvalositott programokrol

Sportrendezveny rajt-célja

Rendezvény a Kolping Hazban

RO me—
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Eléadés a Kolping Hazban

Keresztény bal

Az Egészséges Gyongyds Program
GYOKA)




3. sz. MELLEKLET: Gantt diagram
4. sz MELLEKLET: Kommunikéacios és szemléletformalo tevékenységek titemezés



A projekt keretében megvaldsitani kivant kommunikacios és szemléletformalo tevékenységek tervezett programja az alabbi tablazatban rogzitett éves

7 e s

Kommunikaciés és szemléletformalé tevékenységek

lebontasban:
Program tervezett Program
Program /altevékenység Program megnevezése J , , tervezett Célcsoport
szama/év .
létszam
Foglalkoztatasi kerekasztal 2021. év: min. 1 db 25 f6 munkaltatoi
Helyi kaadok, szakmai teik - -
eyl munkaacior, szakmal szervezetel 2018. év: min. 1db .
tajékoztatasa, érzékenyitése, B X . 25f6
el 1 o ) x 2019. év: min. 1db ) et
egyuttmkodések kialakitasa a Szemléletformalé mihely X . 25 f6 munkaltatdi
. By .. 2020. év: min. 1 db "
projektcélokkal 6sszhangban 256
Allésborze 2021. év1db 80 6 munkaltato illetve
munkavallaléi oldal
2018. év: min. 1db 25 f6 munkaltatsi illetve
Szakmai rendezvények, talalkozdk Szemléletformald mihely 2020. év: min. 1 db 2516 P
, ] o . . p munkavallaléi oldal
szervezése a célcsoport szamara a nGi 2021. év: min. 1 db 256
foglalkoztatdsban kiemelt szereppel biré Kltatd
helyi szervezetekkel CSR tipusti munkaltatéi bérze 2019. év: min. 1 db 60 6 munkarato,
munkavallalo
Atipikus foglalkoztatasi formak és Szemléletf 16 mihel 2018. év: min. 1 db 2516 Kaltatoi
rugalmas munkaszervezési médok helyben zemieletrormalo muhely 2019. év: min. 1 db 25 f§ munkaitatol
vald elterjesztésének 6sztonzése, . ] . . L
Munkaltatdi borze 2020. év: min. 1 db 60 f6 munkaltatdi

elfogadottsaganak erésitése
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2018. év: min. 1db 2516
Foglalkoztatasi kerekasztal 2019. év: min. 1 db 25 f6 munkaltatoi
NGk tarsadalmi és gazdasagi 2020. év: min. 1 db 255
szerepvallalasaban rejl6 lehet&ségek és
elényok helyi bemutatasa, a tarsadalmi 2018. év: min. 1 db 50 f6 munkavallalok,
sztereotipidk lebontdsa, a n6k és férfiak Motivacios eldadss 2019. év: min. 3 db 150 f6 munkaerGpiaci
valtozé szerepeinek tudatositasa 2020. év: min. 5 db 300 f6 szempontbdl hatranyos
2021. év: min 1 db 60 f6 helyzet(i csoportok,
2018. év: min. 1 db 2516
A n8k vidékfejlesztésében, Szemléletformalé mihely 2019. év: min. 1 db 25 f6 munkaltatoi
térségfejlesztésében, 2020. év: min. 1 db 25 f6
gazdasagfejlesztésben betolthet6
szerepének, Uj ill. hagyomanyos —
agazatokban és szakteriileteken kinalkozé munkavall!al.ok{
lehetéségek bemutatésa, terjesztése Motivécios el6adds 2021. év: min. 1 db 306 munkaerpiaci

szempontbdl hatranyos
helyzet( csoportok

1165 f6
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5.52. MELLEKLET: Eszkozlista

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység
Butorbeszerzés
1 Irattarolo sze.k.rénysor, ajtos, belll polcos, zarhato 1 garnitira
kivitel 3800*2200*500mm
| T s s |
| Tbmc et |
a Irattarold szekrény 2500*2200*500 mm toldajtos 1 garnitira
1900mm + polcos 900 mm hosszban
5 Irattarold szekrény zarhaté 1500*2200*500 mm 1 garnitira
6 Teakonyha mosogatéval 800*2100*600/300 mm 1 garnitura
7 Nyomtato tartd szekrény 600*600*800 mm 1 garnitura
8 Fali irattarold szekrény 1000*400*300mm 2 darab
9 Irodai forgdszék karfas 8 darab
10 Karpitos szék 150 darab
11 Tanari asztal 2 darab
12 Fiokos konténer, zarhatd irdszertartéval 4 darab
13 fréasztal vastagitott tetével fém labakkal 1800*600 4 darab
mm
14 Kétszemélyes tanulé asztal 27 darab
15 WC szekrény mosddval, csapteleppel 800%800*450 5 garnitara

mm




16 Tanulo szék 54 darab
17 Kézszaritd 2 KW 2 darab
18 Tukor csap folé 800%¥1200*%3 mm 2 darab
19 Fali szappanadagold 2 darab
20 3+2+1 fér6helyes (ilgarnitira lemonshato szovettel 3 garnitdra
21 All6 fogas 1 darab
22 Dohanyz6 asztal 850*850*400 mm 1 darab
Gyerek butor garnitura:
szekrénysor 1800*2400*400 mm
Pelenkaz6 komdéd: 720*600*900 mm
Pelenkazo 1 db2
Akasztds szekrény: 500%400*1500 mm
23 Cip6tarolo: 500*400*700 mm 1 arnitdra
Gyerek kucko ajtoval, ablakokkal:2000*750*2000 &
mm
Kerek gyerek asztal: 1000mm atméré
GYerek szék 4 db
Jatsz6 szényeg: 1 db
szoptatods labtartos szék: 1 db
Informatikai eszk6zbeszerzés
2 Microsoft Windows Server 2019 Operacios rendszer 1 darab-
25 DELL R szerverkonfigurdcid 1 darab-
2 Laptop DELL Vostro 3578 3 darab
27 Projektor Vivite[ch] 1 darab
Projektor Epson 1 darab
28
Legmaster Interaktiv tabla 1 darab

29

[

Megjegyzés [fh2]: Ez nem Vivitek
helyesen?




Victoria motoros vaszon

darab

30
31 Kyocera nyomtaté m6530 darab
32 Sony fényképez&gép 6000L darab
Kavéféz6 darab

33
Vizadagolé darab

34
35 Genius 2550 Iratmegsemmisité darab
36 HDR KAMeraKamera darab
a7 Legmaster fali tabla 100*200 darab
Ntech Vetitévaszon darab

38
39 TPC Hangosito készlet darab
20 PLS24/PG58 mikrofon darab
Asus X542 laptop darab

41
| 42 Asus X556W laptop2 darab
| a3 Asus U5950 laptop?2 darab
| Asus PN4540 laptop2 darab

44




